Styrelsens for Careium AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Careium AB (publ) ("Careium” eller “bolaget”) foreslar att arsstimman den 23 april 2026
antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstdllande direktor, 6vriga medlemmar av
koncernledningen samt, i férekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utéver styrelsearvode.

Riktlinjerna ersatter de riktlinjer som beslutades av arsstamman den 29 april 2022 och ska tillampas
pa ersdttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av stamman.

Ersattningar som beslutas av bolagsstimman omfattas inte av riktlinjerna. Vad avser
anstallningsférhallanden som regleras av andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra férmaner, anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis. Det
Overgripande syftet med dessa riktlinjer ska, sa langt det ar mojligt, tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For att Careium pa ett framgangsrikt satt ska kunna implementera genomférandet av bolagets
affarsstrategi som beskrivs pa hemsidan och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, kravs att ersattningen till ledande befattningshavare i Careium bade pa kort
och Iang sikt aterspeglar individens prestation, beteende och dennes ansvar. Vid bedémningen av VD:s
och koncernledningens prestationer, i forhallande till ett antal av forutbestamda val definierade mal
(bade individuella, avdelningsvis och gruppvis), tillampar Careium en strukturerad process for att
korrekt kunna bedéma prestationen. Denna process tar inte bara hansyn till “vad” som levereras utan
ocksa "hur” det levereras, dvs. prestation i kombination med beteende. Beslut om utbetalning av
ersattning ska endast fattas, i enlighet med dessa riktlinjer. Diskriminering som hanfor sig till faktorer
som ras, kon, alder, religios eller etnisk tillhérighet ar under inga omstandigheter tillatna.

Formerna for ersattningen

Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av:

e Fast grundlon,

e Kortfristig rorlig kontantersattning,

e Mojligheten att delta i langsiktiga incitamentsprogram, och
e Pension och ovriga sedvanliga formaner

Fast grundlén

Den fasta grundlonen ska besta av en fast arlig kontant |6n som motsvarar en ersattning for rollen och
positionen. Ersadttningens storlek paverkas av: komplexiteten i arbetet, ansvar, prestation, lokala
marknadsforhallanden och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Eftersom den fasta I6nen
ska aterspegla prestationen av befattningshavaren ar den individuell och differentierad. Den fasta
I6nen ska utvarderas arligen.

Kortfristig rorlig kontantersdttning

Eventuell kortfristig rorlig kontantersattning ska baseras pa att forutbestamda faststallda mal uppnas
och den rorliga ersattningen ska ha ett forutbestamt tak. Resultatet ska kopplas till matbara mal
(kvalitativa, kvantitativa, allmédnna och individuella). Ingen ersattning kan betalas ut om det inte finns
nagon klar koppling till att malen uppnatts.
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Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska en
bedémning ske i vilken utstrdckning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Rorlig kortfristig kontantersattning ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Villkoren for rorlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen har mojlighet att begransa eller
underlata utbetalning av rorlig ersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig.

Rorlig kontantersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga [6nen
och far inte utbetalas mer an en gang per ar och per individ fér medlem av koncernledningen. Beslut
om sadan erséattning ska fattas av styrelsen.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individnivad antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande
30 procent av den fasta arliga I6nen samt inte utbetalas mer dn en gang per ar och per person. Beslut
om sadan erséattning ska fattas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att helt eller delvis upphava eller aterkrava rorlig ersattning om sadan ersattning
har utbetalats pa grundval av felaktig eller vilseledande information, omrakning av finansiella resultat,
oegentligheter eller brister i riskhantering.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram kan inrattas for anstallda for att skapa fortroende for och engagemang
for koncernens langsiktiga finansiella resultat. Inrdttande av langsiktiga incitamentsprogram foreslas
av styrelsen och beslutas av bolagsstamman.

Pension och andra férmaner

Pension och andra sedvanliga formaner syftar till att sdkerstalla ledande befattningshavare en lamplig
levnadsstandard efter pensionering samt en personférsakring under anstallningstiden.

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska for VD vara avgiftsbestimda och premierna ska
inte Gverstiga 30 procent av den fasta arliga lI6nen. For 6vriga medlemmar av koncernledningen ska
pensionsférmaner vara premiebestamda i enlighet med tvingande kollektivavtalsbestammelser (ITP1),
men vid sarskilda omstdndigheter kan annan pensionslésning tillampas. Medlemmar av
koncernledningen med placering utanfér Sverige, som inte omfattas av svenska
kollektivavtalsbestammelser, ska omfattas av for det aktuella landet giangse pensionsférmaner. Rorlig
ersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser
eller tvingande lokal lagstiftning som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Ovriga férmaner ska vara sedvanliga och underlatta fér ledande befattningshavare att utféra sina
uppgifter, till exempel, men inte begransat till, hdlso- och sjukvard eller reseférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far uppga till ss mmanlagt maximalt 15 procent av den fasta
arliga I6nen.

Uppsagning och avgangsvederlag

Den maximala uppsagningstiden for alla ledande befattningshavare &r i allmadnhet sex manader, och i
undantagsfall tolv manader, under vilken tid 16n fortsatter att utga. Anstdlldas meddelande om
uppsagning ska folja lokala lagar eller kollektivavtal dar det ar tillampligt. Avgangsvederlag ska inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta |6nen under den tillampliga uppsagningstiden.
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Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning kan i vissa exceptionella fall utga.
Ersattningen ska i sadant fall kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och endast utga for den tid
som den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst
60 procent av den fasta l6nen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler.
Under alla foérhallanden far detta tillampas under maximalt 18 manader efter anstallningens
upphorande.

Arvode till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begrdnsad tid. For dessa tjanster (inklusive
tjanster som utfors genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt arvode
forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av affarsstrategin och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakter éver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersattningsutskott. | stallet utfoér styrelsen de uppgifter som normalt
ankommer pa ett sadant utskott. Nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska foreslas
atminstone vart fjarde ar och laggas fram for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna galler alltid tills dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. VD:s ersattning ska beslutas av styrelsen inom ramen for
riktlinjerna. VD beslutar om ersattning till 6vriga ledande befattningshavare inom ramen for
riktlinjerna och efter avstamning med styrelsen. VD eller andra personer i koncernledningen, i den man
de berors av fragorna, narvarar inte vid styrelsens beredning av eller beslut i ersattningsrelaterade
fragor.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedagarnas synpunkter beaktats

| forhallande till de nuvarande riktlinjer som antogs av arsstamman den 29 april 2022 féreslas foljande
betydande forandringar: (i) taket for kortfristig rorlig kontantersattning for samtliga medlemmar av
koncernledningen (inklusive VD) hdjs till 50 procent av den fasta arliga I6nen, (ii) inférande av ett krav
pa att uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortfristig rorlig kontantersattning ska kunna matas
under en period om ett ar, (iii) inférande av ett tak i férhallande till den fasta arliga I6nen for ytterligare
rorlig kontantersattning vid extraordindra omstandigheter, (iv) inférande av en bestdammelse om ratt
for styrelsen att avtalsvis upphava eller aterkrava rorlig ersattning under vissa omstandigheter, (v)
inforande av ett tak i férhallande till den fasta arliga [6nen for premier och andra kostnader hanforliga
till ovriga sedvanliga férmaner, samt (vi) borttagande av begridnsningen att konsultarvode till
styrelseledamoter inte far dverstiga det arliga styrelsearvodet.
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Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgare avseende de riktlinjer som antogs av
arsstamman den 29 april 2022.

Malmo i mars 2026
Careium AB (publ)
Styrelsen
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