Valberedningens for Careium AB (publ) forslag till beslut vid Arsstimman
den 23 april 2026

Infor arsstamman 2026 har Bolagets valberedning bestatt av valberedningens ordférande, Peter
Lindell, representerande Cidro Forvaltning, Mats Hellstrom, representerande Nordea Funds, Mark
Shay representerande Accendo Capital (som frantradde valberedningen den 19 januari 2026) och Louis
So representerande Kunshan Q Technology International (som tilltradde den 19 januari 2026). Bolagets
styrelseordférande Juha Mort har varit adjungerad till valberedningen.

Valberedningen har lamnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Philip Bihl, eller den som styrelsen utser vid hans forhinder, utses till
ordférande vid arsstimman.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5), utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter.

Punkt 12 - Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen ska besta av ett kontant grundarvode om sammanlagt
1 860 000 kronor (1 860 000) och aktieratter motsvarande ett varde om sammanlagt 550 000 kronor
(-) ("Aktieratter”). Total ersattning, exklusive ersattning for utskottsarbete, motsvarar ett varde om
2 410 000 kronor (1 860 000) for tiden intill slutet av arsstdmman 2027.

Valberedningen anser att det ar 6nskvart att bolagsstimmovalda styrelseledamoter ar aktiedgare i
Careium i syfte att starka gemensamma intressen i Bolaget. Valberedningen féreslar darfor att
arsstamman 2026 fattar beslut om att Aktierdtter ska utgdéra en del av det ordinarie fasta
styrelsearvodet.

Arvode for styrelsen foreslas fordelas enligt foljande:

e 620000 kronor (620 000) kontant och 250 000 kronor (-) i Aktieratter till styrelsens ordférande;
och

e 310 000 kronor (310 000) kontant till var och en av 6vriga ledamdéter som inte ar anstallda i
Bolaget; och 100 000 kronor (-) i Aktieratter till var och en av Ovriga ledamoter som inte ar
anstédllda i Bolaget eller i bolag som kontrolleras av Bolagets storre aktiedgare.

Beslutet om arvode i form av Aktieratter enligt denna punkt 12 ar villkorat av att arsstamman beslutar
i enlighet med valberedningens forslag om inrattande av aktiedgarprogram for styrelseledamoter
("Board SHP 2026”) i enlighet med punkt 15 nedan. Skulle arsstimman inte besluta i enlighet med
valberedningens férslag om Board SHP 2026 foreslar valberedningen att arvodesbeloppen som anges
ovan i sin helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledamoter uppmanas att investera ovanstaende
belopp allokerat till Aktierdtterna (efter skatt) i aktier i Bolaget genom att kdpa aktier pa marknaden.

Darutover foreslas arvode for utskottsarbete i revisionsutskottet utgd med 50 000 kronor till
revisionsutskottets ordférande och 20 000 kronor till var och en av o6vriga ledamoéter i
revisionsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga
enligt av Bolaget godkand rakning.
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Punkt 13 — Val av styrelseledaméter, ordforande for styrelsen samt revisor

Valberedningen foreslar omval av Juha Mort, Janne Holmia, Nils Normell och Sara Lindell samt nyval
av Sophie Reinius som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen
foreslar omval av Juha Mért som styrelsens ordférande. Kai Tavakka har avboéjt omval.

Nedan féljer en presentation av féreslagen ny styrelseledamot:

Sophie Reinius

Fodd: 1974

Utbildning: Juristexamen och kandidatexamen i ekonomi fran Stockholms universitet.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Sophie har erfarenhet fran ledande befattningar i stora
internationella teknikbolag. Hon har varit CFO for Arelion (Telia Carrier), Coromatic och Net4Mobility.
Hon har dven innehaft roller som controller for Microsoft i Sverige, controller for Norden och
verksamhetschef for Sverige inom Philips Home Healthcare och dessférinnan varit koncerncontroller
pa Schneider Electric for Norden och Baltikum.

Andra pagaende uppdrag: Tillféorordnad VD och CFO for Formpipe Software AB. Styrelseordférande i
stiftelsen Carl O Nanna Bodmans Efterk.

Innehav i Careium: -

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare: Ja

Presentation av samtliga féreslagna styrelseledamoter finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Johan Ronnback fortsatter som huvudansvarig revisor
om Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor.

Punkt 14 - Beslut om principer fér utseende av valberedning och instruktion for valberedningen

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att anta féljande principer for utseende av
valberedning och instruktion for valberedningens arbete.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoéter som representerar Bolagets till rostetalet storsta
aktiedgare. Bolagets styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen. De till rostetalet
storsta aktiedgarna ska faststéllas pa grundval av dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
handelsdagen i september aret fére arsstimman och Ovrig tillforlitlig &dgarinformation som
tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt.

Styrelsens ordférande ska, sa snart information om aktiedgande enligt ovan finns tillganglig, kontakta
de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget, som da har ratt att utse en representant vardera
till valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse
representant i valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovannamnda kontakt lamnar besked,
Overgar ratten till den aktiedgare som darnast har det storsta aktieinnehavet per namnda datum. Om
en valberedning med tre ledamoter inte kan sammankallas efter kontakt med de tio till rostetalet
storsta aktiedgarna i Bolaget, far valberedningen besta av tva dgarutsedda ledamaéter.

Namnen pa agarrepresentanterna och de aktiedgare de representerar ska offentliggéras sa snart
valberedningen formerats, dock senast sex (6) manader fore arsstamman. Valberedningens mandattid
ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamo6terna enas om annat, vara representanten for den till rostetalet storsta aktiedgaren.
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Valberedningen ska kvarsta oférandrad savida inte (i) en ledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan
begdran ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall ordféranden 6nskar avga, till
annan ledamot i valberedningen), i vilket fall den aktiedgare som utsett ledamoten ska ha ratt att utse
en ersattare, och om aktiedgaren inte utévar denna ratt 6vergar ratten till den till rstetalet narmast
foljande storsta aktiedgare som inte redan utsett eller som avstatt fran att utse ledamot till
valberedningen, (ii) en nominerande aktiedgare onskar ersatta sin representant i valberedningen med
en annan person, varvid en saddan begéran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall ordféranden ska ersattas, till annan ledamot i
valberedningen), (iii) en nominerande aktiedgare inte langre ar till rostetalet en av de tre storsta
aktiedgarna, varvid ledamot utsedd av sadan aktiedgare ska stélla sin plats till forfogande och den
aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ny ledamot,
eller (iv) valberedningen i sitt fria val bestammer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i Careium. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning enligt (iii) ovan om endast marginella foréandringar i rostetal dgt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tva manader fore arsstamman.

Andringar i valberedningens sammanséattning ska omedelbart offentliggoras.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna
svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska lagga fram forslag i nedanstaende fragor infor arsstamman:
o forslag till val av stammoordférande,
o forslag till val av styrelseledaméter,
o forslag till val av styrelseordférande,

o forslag till beslut om styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och
ovriga ledamoter samt ev. ersattning for utskottsarbete,

e forslag till val av revisor eller revisorer samt forslag till beslut om arvode for Bolagets revisor,
samt

e iden man sa anses erforderligt, forslag till beslut om reviderade principer for inrattande av
valberedningen.

Dessa principer for valberedningens utseende och instruktion for valberedningen ska gélla tills vidare
intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 15 — Beslut om inrdttande av ett aktiedagarprogram for styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inrdttande av ett aktiedgarprogram for
styrelseledamoterna i Bolaget ("Board SHP 2026”) i enlighet med punkterna 15 a)—c) nedan. Besluten
under punkterna 15 a)-b) nedan é&r villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 15 b)
nedan inte uppfyllas, féreslar valberedningen att arsstdmman bemyndigar styrelsen for Bolaget att
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15 c) nedan, och beslut under
punkterna 15 a) och 15 c) ska da vara villkorade av varandra.

Board SHP 2026 innebér att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktierdtter (”Aktierdtter”)
vilka berattigar till aktier i Careium berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst
45 832 aktier. Som en del i implementeringen av Board SHP 2026 foreslar valberedningen att
arsstamman, i syfte att sakerstdlla leverans av aktier till deltagarna, beslutar om emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkt 15 b) nedan.
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Punkt 15 a) — Antagande av ett aktiedgarprogram for styrelseledaméter

Bakgrund och motiv

Valberedningen anser att det dr onskvart att styrelseledamoter ar aktiedgare i Bolaget for att oka
intressegemenskapen mellan styrelseledamdéterna och Bolagets aktiedgare. Vidare utgor ett
aktiebaserat program en central del av en konkurrenskraftig ersattning, vilket valberedningen
bedémer krdavs for att attrahera, behdlla och motivera internationella och kompetenta
styrelseledamoter i Bolaget. Valberedningens bedémning ar att Board SHP 2026 kommer att 6ka och
starka deltagarnas engagemang i Careiums verksamhet samt Oka lojaliteten gentemot Bolaget och
darigenom kommer vara gynnsamt for bade Careium och dess aktiedgare. Valberedningens avsikt ar
att Board SHP 2026 ska utgdra det forsta av totalt tre arliga aktiebaserade program for styrelsen.
Genom att inratta arliga aktiebaserade program kommer de enskilda styrelseledaméterna att 6ver tid
kunna bygga upp betydande aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt beteende
samt gynna ledamoter som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgora i Bolagets styrelse
under manga ar. Valberedningen uppmanar styrelseledamdéterna att behalla sina erhallna aktier
atminstone sa lange ledamoten ar en del av styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en
konsekvens av Board SHP 2026.

Villkor for Aktierdtter

Board SHP 2026 innehaller inga prestationsvillkor. Valberedningen har Overviagt om sadana
prestationsvillkor bor uppstéllas men bedomt att det inte ar andamalsenligt for ett program av aktuellt
slag. Programmet utgor en struktur for utbetalning av en del av det styrelsearvode som beslutas av
arsstamman och ar darfor att betrakta som en investering av en del av styrelsearvodet i aktier Bolaget.
Syftet med programmet ar att starka intressegemenskapen mellan styrelseledamoéterna och Bolagets
aktiedgare genom att en del av arvodet utgar i form av Aktierdtter. Mot denna bakgrund bedéms
prestationsvillkor inte vara dndamalsenliga for programmet.

For Aktieratterna ska foljande villkor galla:

e Aktierdtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt baserat pa andel av deltagarnas
styrelsearvode i enlighet med vad som féljer av valberedningens forslag enligt punkten 12 pa
dagordningen och &ven i enlighet med vad som anges nedan, sa snart som praktiskt mojligt
efter arsstamman ("Tilldelningsdagen”).

e Aktierdtterna intjdnas efter cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot),
motsvarande den tidpunkt som infaller tidigast av dagen fore (i) arsstamman 2027 eller (ii) den
1 juli 2027 (“Intjanandetidpunkten”) under forutsadttning att deltagaren fortfarande ar
styrelseledamot i Careium vid denna tidpunkt. Intjdnandeperioden ar alltsa kortare an tre ar.
Valberedningen har noggrant 6vervagt intjdnandeperiodens langd och anser att en sadan
kortare tidsperiod ar lamplig for ett program av aktuellt slag. Till skillnad fran medlemmar i
bolagsledningen har styrelseledamoter ett mandat som ytterst ar kopplat till bolagsstédmmans
fortroende och mandatperiodens langd. Till f6ljd av att programmet utgor en struktur for
utbetalning av det av arsstimman beslutade styrelsearvodet bedéms den foreslagna
intjanandeperioden for Aktieratter vara saval nodvandig som lamplig.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjdnade Aktierdtter far utnyttjas ar dagen som infaller
omedelbart efter Intjdnandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken intjdnade Aktieratter
far utnyttjas ar den dag som infaller tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som
deltagaren ar styrelseledamot i Bolaget eller (ii) fyra ar efter Tilldelningsdagen.

e Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att antingen (i) vederlagsfritt erhalla en
teckningsoption av serie 2026/2030 som berattigar till teckning av en aktie i Careium till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde eller, om majoritetskravet for punkt 15 b) nedan
inte uppnas, (ii) vederlagsfritt erhalla en aktie i Careium.
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e Varje Aktieratt ar behaftad med takvillkor. Om den volymviktade genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som
narmast foregar dagen for anmalan om utnyttjande av Aktieratt (”Aktiens Genomsnittskurs”)
Overstiger 120 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som narmast foregar
Tilldelningsdagen ("Takbeloppet”), ska ett ldgre antal aktier som varje Aktieratt ger ratt till
berdknas enligt féljande:

Omrdknat antal aktier som varje Aktierdtt berdttigar till = féregdende antal aktier som varje
Aktierdtt berdttigar till x Takbeloppet / Aktiens Genomsnittskurs

Det sammanlagda antalet aktier som de av deltagaren utnyttjade Aktieratterna berattigar till
efter omrakning ska avrundas nedat till ndrmaste heltal.

e Antalet aktier som varje Aktieratt berattigar till kommer att vara foremal fér sedvanlig
omrakning, exempelvis i handelse av foretradesemission, uppdelning eller ssmmanslagning av
aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Ifall sddan omrakning sker ska
Takbeloppet omrédknas sa att de ekonomiska effekterna av vardebegransningarna forblir
oférandrade i forhallande till de omraknade antal aktier som varje Aktieratt berattigar till.

e Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantséttas.

e | handelse av ett offentligt uppkodpserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Careium ska samtliga
Aktieratter intjdnas i samband med ett kontrollagarskifte.

e FOr Aktieratterna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna
samt de fullstdndiga villkoren for Board SHP 2026 vilka finns tillgdngliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.careium.com.

Tilldelning

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska faststéllas genom att dividera nedanstaende
belopp (vilket motsvarar del av det foreslagna styrelsearvodet for respektive styrelseledamot) med
den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
de tio (10) handelsdagar som narmast foregar Tilldelningsdagen (“Matperioden”). De Aktierdtter som
tilldelas varje deltagare ar foljaktligen att se som en investering av en del av arvodet fér ordinarie
styrelsearbete i enlighet med vad som foljer av valberedningens forslag till beslut om arvode till
styrelsen enligt punkt 12 pa dagordningen.

Aktieratterna i Board SHP 2026 ska tilldelas enligt féljande:

e Aktieratter berdknat pa basis av 250 000 kronor till styrelsens ordférande Juha Mért; och
e Aktieratter beraknat pa basis av 100 000 kronor till envar av Janne Holmia, Nils Normell och
Sophie Reinius.

Sammanlagt ska dock hogst 45 832 Aktieratter tilldelas deltagarna i Board SHP 2026. Om den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie under Matperioden innebér att det totala antalet
Aktieratter som ska tilldelas enligt ovan Overstiger det hogsta antalet Aktieratter, ska antalet
Aktierdtter som tilldelas varje deltagare minskas proportionerligt i foérhallande till respektive
deltagares andel av det totala antalet Aktieratter fore sddan minskning.

Leverans av aktier i enlighet med Board SHP 2026 och sékringsdatgdrder

Som en del av implementeringen av Board SHP 2026 foreslar valberedningen att arsstamman, i syfte
att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna, beslutar om emission av teckningsoptioner i enlighet
med punkt 15 b) nedan. Skulle majoritetskravet for punkt 15 b) nedan inte uppfyllas, foreslar
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valberedningen att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen for Bolaget att inga ett aktieswap-
avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15 c) nedan.

Beredning av férslaget

Forslaget till Board SHP 2026 har beretts och utformats av valberedningen i samrad med externa
radgivare. | sitt arbete har valberedningen beaktat bland annat Bolagets ersattningsriktlinjer,
tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen samt Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés
ersattningsregler.

Vid utformningen av forslaget har valberedningen beaktat Bolagets behov av att kunna attrahera och
behalla kompetenta styrelseledamoéter samt vikten av att stdrka intressegemenskapen mellan
styrelseledamoterna och Bolagets aktiedgare. Mot denna bakgrund har valberedningen Gvervagt
programmets struktur, omfattning och villkor. Valberedningen har sarskilt 6vervagt fragan om
prestationsvillkor och, med hansyn till att programmet utgor en alternativ utbetalningsform av en del
av det av arsstimman beslutade fasta styrelsearvodet, bedomt att sadana villkor inte &r
dndamalsenliga.

Juha Moért, som ar adjungerad till valberedningen i egenskap av Bolagets styrelseordférande, har inte
deltagit i beredningen avseende forslaget.

Programmets omfattning och kostnader

Board SHP 2026 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och
kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen i enlighet med
tillampliga redovisningsregler under intjanandeperioden.

Under antagande om en volymviktad genomsnittskurs for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under Matperioden om 20 kronor och en uppgang av aktiekursen med 20 procent, uppskattas
personalkostnaden fér Board SHP 2026, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,66 miljoner kronor fére skatt.
Kostnaden for sociala avgifter uppskattas totalt till cirka 0,21 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende
antaganden och kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala kostnaden fér Board SHP
2026, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas ddarmed till cirka 0,87
miljoner kronor.

Utspddning och effekter pa viktiga nyckeltal

Board SHP 2026 kommer att omfatta hogst 45832 Aktierdtter och aktier, vilket innebar en
utspadningseffekt om maximalt cirka 0,19 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie”.

Om majoritetskravet enligt punkt 15 b) inte uppnas och arsstamman i stéllet beslutar att bemyndiga
styrelsen att inga ett aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt 15 c), kommer Board SHP
2026 inte att medféra nagon utspadning av antalet aktier eller réster i Bolaget.

Ovriga befintliga incitamentsprogram

Arsstamman 2025 beslutade att infora Personaloptionsprogram 2025, ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram riktat till anstdllda nyckelpersoner inom Careium-koncernen. Programmet
omfattar hogst 600 000 personaloptioner som, efter intjdning och under férutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda, var och en ger deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption som i sin
tur berattigar till teckning av en aktie i Bolaget for en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.
Intjdnandeperioden uppgar till tre ar fran tilldelningsdagen och intjanade personaloptioner kan
utnyttjas fran och med tre ar efter tilldelningsdagen till och med den 31 mars 2029.
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Vid fullt utnyttjande av samtliga optioner kan programmet medféra en utspadning om cirka 2,4
procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Mer information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
bokslutskommuniké 2025 samt pa Bolagets webbplats: www.careium.com.

Punkt 15 b) — Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkidnnande av dverlatelse

| syfte att sdkerstalla leverans av aktier till deltagarna i Board SHP 2026 foreslar valberedningen att
arsstamman fattar beslut om en riktad nyemission av hogst 45 832 teckningsoptioner av serie
2026/2030 till Bolaget pa foljande huvudsakliga villkor:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
tilkomma Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att vederlagsfritt Overlata
teckningsoptionerna till deltagarna vid utnyttjande av Aktierdtter forutsatt att
intjdanandevillkoren enligt Board SHP 2026 ar uppfyllda. Skélet till avvikelsen fran aktiedagarnas
foretradesratt ar att sdkerstalla leverans av aktierna under Board SHP 2026.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 april 2026. Styrelsen
ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier i Bolaget under perioden fran och med dagen
for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 7 maj 2030. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna
forlangas om innehavare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa grund av
tillampliga regler om insiderhandel eller motsvarande.

5. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Omrdkning ska kunna ske i enlighet med de fullstéandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

6. Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 6kas Bolagets aktiekapital med hogst 954,91
kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

7. De nytecknade aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har verkstallts.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

9. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats,
www.careium.com. Som framgar darav kan teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att bli féremal fér omrakning i vissa fall.

10. Styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket.

Punkt 15 c) - Bemyndigande att inga aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 15 b) ovan inte uppnas foreslar valberedningen att arsstimman i
enlighet med denna punkt 15 c) beslutar att bemyndiga styrelsen fér Bolaget att inga ett s.k. aktieswap-
avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att forvarva och 6verféra aktier i Careium till deltagarna.
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Ovrigt
Arsstamman uppdrar &t styrelsen i Bolaget att verkstalla tilldelningen av Aktieratter enligt punkten 15

(a) ovan samt i forekommande fall genomfora 6verlatelse av teckningsoptioner enligt punkten 15 (b)
ovan.

Majoritetskrav

Arsstimmans beslut om inrattande av Board SHP 2026 enligt punkten 15 a) ovan é&r villkorat av att
arsstamman antingen beslutar i enlighet med valberedningens férslag under punkten 15 b) eller 15 c)
ovan.

Beslut enligt punkten 15 b) ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman. Vid
berdkningen ska roster som innehas eller foretrads av styrelseledamoter som omfattas av programmet
inte beaktas.

Valberedningens forslag till beslut om inrattande av Board SHP 2026 ar vidare villkorat av att
arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till beslut om antalet styrelseledamoter
under punkt 11, arvoden till styrelsen under punkt 12 samt val av styrelseledamoter och
styrelseordférande under punkt 13 pa dagordningen.
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