Kallelse till arsstamma 2022

Aktiedgarna i Careium AB (publ) org. nr. 559121-5875 (Bolaget) kallas harmed
till arsstdmma fredagen den 29 april 2022. Arsstimman kommer med stéd av
tilifdlliga lagregler genomféras enligt ett s.k. postrostningsférfarande. Detta
innebér att inga aktiedgare kommer att delta pa arsstimman personligen eller
genom ombud. | stéllet kan aktiedgare delta i arsstimman genom att résta och
ldmna in fragor i férvég.

RATT TILL DELTAGANDE

Ratt att delta i &rsstdmman har den som dels &r inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken per torsdagen den 21 april 2022 samt dels senast torsdagen den 28 april 2022 anmaler
sin avsikt att delta i &rsstimman. Utdvandet av rostratt i enlighet med postrdstningsférfarandet kommer
att betraktas som en anmalan fran aktieAgaren om att delta i arsstamman.

Aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn fér
att ga ratt att delta i arsstimman. Sadan registrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
per mandagen den 25 april 2022, vilket innebéar att aktiedgaren i god tid fére denna dag maste instruera
férvaltaren.

Lank till Anmalan och postréstning (krdver svenskt Bank-1D).

POSTROSTNINGSFORFARANDE FOR ARSSTAMMAN 2022 | KORTHET

Careium AB:s arsstamma kommer att genomféras genom férhandsréstning (postréstning) med stéd av
tillfalliga lagregler. Nagon stamma med mdjlighet att nérvara personligen eller genom ombud kommer
inte att &ga rum. Arsstdmman kommer att &ga rum fredagen den 29 april 2022, men inga aktieagare,
ombud eller andra externa personer kan delta personligen.

Aktiedgare kommer endast att kunna delta pa arsstimman genom att i férvag résta pa férslagen pa
arsstdmman samt skicka fragor till Bolaget.

Ett pressmeddelande kommer att publiceras efter att arsstimman avslutats med information om de
vasentliga punkter som ar godkanda, sa snart resultatet av postréstningsférfarandet ar klart.

Samtliga omrfstningsresultat kommer att framga av stdmmoprotokollet. Protokollet kommer att
offentliggéras inom tva veckor fran att arsstdmman hallits.
PROCESS FOR POSTROSTNING OCH FRAGOR

En aktiedgare kan utdva sina rattigheter pa arsstdmman genom att i férvag résta pa de punkter som
finns pa dagordningen och lamna in fragor till Bolaget.

Aktiedgare som avser att delta i arsstdmman (via postrostning eller fragor) maste lamna féljande
information:

e aktiedgarens namn,
e person- eller organisationsnummer,
e e-postadress, och telefonnummer.

Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och endast anvéandas fér arsstdmman
2022.


https://app.verified.eu/web/computershare/?source=careium

OMBUD M.M:

Aktiedgare som avser att lata sig féretrddas genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt f6r ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar per dagen for
arsstdmman, fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstdmman insdndas per brev till CAREIUM AB (publ),
c/lo Computershare AB, “"Careium AB:s Arsstimma 2022", Box 5267, 102 46 Stockholm.
Fullmaktsformular  finns  tillgédngligt pa& Bolagets webbplats https://www.careium.com/sv-
se/investerare/corporate-governance/general-meeting/

POSTROSTNING

Postréstning kommer att kunna genomféras fran och med fredagen den 25 mars 2022 till och med
torsdagen den 28 april 2022. Aktiedgaren kan rosta i férvag pa nagot av foljande sétt (se relaterade
dokument fér formulér, fullmakt och évriga handlingar):

e Rostning pa webbplatsen: Réstning kan goras elektroniskt med svenskt Bank-ID via l&anken
ovan.

e Rdstning via e-post: Rostning kan géras genom att fylla i férhandsréstningsformuléret (se
relaterade dokument) och sedan skicka formularet till féljande e-postadress:
proxy@computershare.se, tilsammans med fullmakt och/eller andra behdérighetshandlingar (se
relaterade dokument).

e Vanlig post: Rdstning kan géras genom att skriva ut och fylla i férhandsrdstningsformularet (se
relaterade dokument) och sedan skicka formuldret till Computershare AB, "Careium AB :s
arsstdmma 2022”, Box 5267, 102 46 Stockholm, tillsammans med fullmakt och/eller andra
behdrighetshandlingar (se relaterade dokument).

En aktiedgare kan inte ge nagra andra instruktioner an att vélja ett av de alternativ som anges vid varje
punkt i postréstningsformuléret. Postrostningen i sin helhet ar ogiltig om aktiedgaren har forsett
formularet med specifika instruktioner och eller villkor eller om fortryckt text &ndras eller kompletteras.

Postrdstningsformuléret, tillsammans med eventuell bifogad fullmakt och/eller behdrighetshandlingar,
maste vara Careium tillhanda senast torsdagen den 28 april 2022. Réster som mottages senare kommer
att bortses fran.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet, kontakta Computershare,

telefon +46 (0)771 24 64 00, vardagar kl. 09:00-16:00.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

CAREIUM AB, ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som utférs av Bolaget

eller dess tjansteleverantdrer i samband med arsstdmman. Fér information om hur personuppgifter
behandlas; https://www.euroclear.com/.

FRAGOR OCH AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om, dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat koncernféretag.
Fragor till Bolaget i samband med arsstdmman kan skickas till Careium AB fram till och med tisdagen
den 19 april 2022, pa nagot av féljande satt:
e E-post: Fragor kan skickas via e-post till féljande e-postadress: agm@careium.com
e Vanlig post: Fragor kan skickas till Careium AB, "Careium AB :s arsstdamma 2022”, Jorgen
Kocksgatan 1B, SE-211 20 Malmé.


https://www.euroclear.com/

Aktiedgaren maste ange namn, person- eller organisationsnummer och postadress for att fragan ska
besvaras. Aktiedgaren bdr ocksa ange sin e-postadress och telefonnummer.

Fragor fran aktiedgarna maste ha kommit Bolaget tillhanda senast tisdagen den 19 april 2022 och
kommer att besvaras och publiceras senast séndagen den 24 april 2022. Fragorna och svaren kommer
att finnas tillgéngliga pa Bolagets hemsida https://www.careium.com/sv-se/investerare/corporate-
governance/general-meeting/, och kommer att skickas till aktiedgaren under férutsattning att
aktiedgarens adress &r kédnd av Bolaget eller tillhandahalls av aktiedgaren tillsammans med fragan.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen foér denna kallelse finns det 24 326 214 aktier och roster i Bolaget.

BEMYNDIGANDE

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att gora de mindre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och hos Euroclear Sweden
AB och i dvrigt vidta de atgarder som fordras for verkstéllande av besluten.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande;

Val av ordférande vid stdmman,;

Upprattande och godkannande av réstlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av tva justeringsman att tillsammans med ordféranden underteckna protokollet;

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse;

8. Beslut om ersattningsrapport, bilaga A;

9. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen;

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren;

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer;

13. Faststallande av arvode at var och en av styrelseledaméterna samt arvode till revisorerna;

14. Val av styrelseordférande och évriga styrelseledamdéter samt revisor;

15. Valberedningens férslag till beslut om principer fér utseende av valberedning;

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier;

17. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande avseende a) férvarv av egna aktier och b)
Overlatelse av egna aktier (inkl. styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen);

18. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (inkluderande
styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare och revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts);

19. Stdmmans avslutande.

Nou ks wNeR

Val av tva personer att justera arsstaimmans protokoll

Styrelsen féreslar som personer att justera arsstdmmans protokoll Martin Skoog och Martin Térngren,
eller, vid férhinder fér nagon eller bada av dem, den eller de som styrelsens ordférande i stéllet anvisar.
Uppdraget att justera arsstdmmans protokoll innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i arsstimmans protokoll (punkt 5)
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Godkéannande av ersattningsrapporten
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport i enlighet med 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen (punkt 8).

DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN

Styrelsen i CAREIUM AB (publ), org.nr 559121-5875, (Bolaget) foreslar att till arsstdmmans férfogande
stdende vinstmedel dverférs i ny rékning och att ndgon utdelning saledes inte Iamnas.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Infér arsstamman 2022 har nomineringsarbetet bedrivits av en valberedning som bestar av Mark Shay,
nominerad av Accendo Capital som valberedningens ordférande, Peter Lindell nominerad av Rite
Ventures, Erik Durhan nominerad av Nordea Fonder och Lennart Jacobsen, styrelseordférande,
adjungerad till valberedningen. Valberedningen har 1amnat féljande férslag avseende punkterna 2, 12,
13, 14 och 15.

Ordférande vid arsstimman: Advokat Paula Eninge (punkt 2).

Antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer: Antalet
styrelseledaméter (inklusive ordféranden) féreslas vara sex (6) utan suppleanter (fér narvarande tre (3)).
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en (1) utan revisorssuppleant (punkt
12).

Styrelsearvode: Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess nasta arsstdmma hallits, utga enligt
féljande: Ordféranden ska fa ett arvode om 600 000 kronor (oférédndrad), vice ordféranden ska fa ett
arvode om 350 000 kronor (oférandrad) och 6vriga ledaméter som inte ar anstallda i bolaget ska fa
arvoden om 250 000 (oféréndrad) kronor vardera. Ersattning fér utskottsarbete féreslas utga enligt
féljande: ordférande for revisionsutskott 80 000 (oférédndrad) kronor, ledamot av revisionsutskott 40 000
(oféréandrad) karonor, ordférande for kompensationsutskott 60 000 (oférandrad) kronor, ledamot av
kompensationsutskott 30 000 (oféréandrad) kronor (punkt 13). Férslaget att arvodera utskottsarbete ligger
i linje med en mer formaliserad och distinkt arbete i dessa fragor, beaktat marknadens radande erséttning
fér denna typ av arbete i bolag av liknande storlek och komplexitet.

Revisorsarvode: Arvodet till revisorn foreslas, for tiden intill dess nasta arsstdimma hallits, utga enligt
av bolaget godkand rékning (punkt 13).

Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter samt revisor: Omval féreslas av féljande
nuvarande ledamoéter Lennart Jacobsen, Cecilia Ardstrom och Towa Jexmark: Lennart Jacobsen
foreslas som styrelsens ordférande (punkt 14).

Presentation av foreslagna nyval:

Stefan Berg foreslas till nyval som ordinarie ledamot. Stefan ar Chief Technology Officer (CTO) pa
Transcom, dér han ansvarar foér teknikutvecklingen och integration av manniskor, system och teknik
kopplade till detta globala féretag inom kundtjanst och call center. Transcom omsatter dver 5 miljarder
kronor och har 30.000+ anstéllda i 26 lander. Stefan har tidigare arbetat hos Electrolux inom Internet of
Things (IoT) och som Chief Information Officer (CIO) p4 Com Hem. Han har aven erfarenhet fran AU-
System/Teleca, Cybercom Group och Strand Interconnect. Stefans samlade erfarenheter inom teknik,
kommunikation och integration &r relevanta fér Careiums arbete och utveckling. Stefan ar svensk
medborgare. Han ar styrelseledamot i fintechbolaget Finly AB, det egna féretaget Mountainflow AB och
ager 5000 aktier i Careium. Han beddéms vara oberoende i férhallande till sdvéal bolagets ledning som de
stdrre aktiedgarna.

Kai Tavakka foreslas till nyval som ordinarie ledamot. Kai ar Partner hos Accendo Capital, som &r stérsta
agare i Careium med en agarandel om 17%. Kai &r styrelseledamot i SSH Communications Security
Corp. (Finland), ett noterat bolag inom IT-sakerhet. Kai har tidigare arbetat inom corporate finance hos
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Danske Bank och PCA Corporate Finance. Kai ar finsk medborgare. Han &ger 0 aktier i Careium. Han
beddms vara oberoende i forhallande till bolagets ledning och beroende i férhallande till de stdrre
aktiedgarna.

Christian Walén foreslas till nyval som ordinarie ledamot. Christian &r VD fér PBM Sweden AB och global
affarschef f6r mental hélsa och nordisk chef fér B2B inom Kry/Livi, sedan Kry AB férvarvat PBM under
2021. Christians ansvar spanner éver 400 miljoner kronor i omsattning och initiativ och verksamhet i
flertalet europeiska marknader. Christian har tidigare varit VD f6r Assessio samt Senior Manager hos
Accenture. Christian &r styrelseordférande i Hundra HQ, ett privatagt bolag inom dataanalys. Christian
har en unik kombination av erfarenheter och ledarskap inom innovativ, digital, entreprenériell vard, vilket
ar relevant f6r Careiums verksamhet. Christian &r svensk medborgare. Han &ger 2607 aktier i Careium.
Han beddéms vara oberoende i férhallande till saval bolagets ledning som de stérre aktiedgarna.

Revisor: Omval féreslas av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
for en mandattid som stracker sig fram till slutet av nésta arsstimma. Som huvudansvarig revisor
fortsatter den auktoriserade revisorn Johan Rénnbéack. Valberedningens forslag ar i 6verensstdmmelse
med styrelsens rekommendation (punkt 14).

Forslag till beslut om principer fér utseende av valberedning: Valberedningen ska besta av tre (3)
ledamoter som representerar bolagets till réstetalet stérsta aktiedgare. Bolagets styrelseordférande ska
vara adjungerad till valberedningen.

De till rostetalet storsta aktiedgarna ska faststéllas pa grundval av en av Euroclear Sweden AB
tillhandahallen férteckning éver registrerade aktiedgare per den sista handelsdagen i september och de
kommer snarast darefter att kontaktas av bolagets styrelseordférande.

For det fall nadgon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse representant i
valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovanndmnda kontakt Iamnar besked, évergar réatten till
den aktiedgare, av de tio stdrsta aktiedgarna, som darnast har det stdrsta aktieinnehavet per namnda
datum. Minst tva representanter krédvs. Om det pa grund av réstnedlaggelse tre representanter ej utses
bland de tio stdrsta aktiedgarna, férblir en position vakant om inte den fylls vid ett senare tillfélle av
representanten fér en berattigad aktieagare.

Namnen pa agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras sa
snart valberedningen formerats, dock senast sex (6) manader fére arsstdmman. Valberedningens
mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om
inte ledamdterna enas om annat, vara representanten for den till réstetalet stérsta aktiedgaren.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad med mindre

e en ledamot 6nskar avgd i fortid, varvid en sadan begéaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller fér det fall det ar ordféranden som 6nskar avgd, till annan ledamot i
valberedningen),

e en nominerande aktiedgare dnskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sadan begadran (innehdllande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som ska erséttas, till annan
ledamot i valberedningen),

e en nominerande aktiedgare saljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Careium sa att
aktiedgaren inte langre ar till réstetalet en av de tre stdrsta aktiedgarna, varvid en ny ledamot
ska utses enligt samma principer som ovan, eller

e valberedningen i sitt fria val bestdmmer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant fér aktiedgare for att valberedningen dérigenom ska aterspegla
agarbilden i Careium.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot
enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast
mojligt efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggéras.

Inget arvode ska utga till ledaméterna fér deras arbete i valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna
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svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt fér externa konsulter som av
valberedningen beddms ndédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen ska l&agga fram férslag i nedanstaende fragor infér arsstdmman:

forslag till stAmmoordférande,

forslag till styrelseledaméter,

forslag till styrelseordférande,

forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och dvriga ledaméter
samt ev. erséattning for utskottsarbete,

forslag till revisor eller revisorer samt forslag till arvode fér bolagets revisor, samt

o fdrslag till beslut om principer for inrattande av valberedningen (punkt 15).

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE AVSEENDE NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen i CAREIUM AB (publ) 559121-5875, (Bolaget) féreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nésta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesratt, fatta beslut om nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 10 % av
totalt antal utestdende aktier i Bolaget. Bolagets begrésning, att vid var tid endast &ga hégst 10 % av
totalt antal utestdende aktier i Bolaget, galler &ven vad avser aktier som Bolaget erhdller genom en
eventuell nyemission.

Styrelsen ska aga ratt att besluta att nyemission ska ske mot kontant betalning och/eller bestdmmelse
som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket punkt 6 aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor).
Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféra kapital for foretags- och verksamhetsférvarv. Bemyndigandet ska aven
mojliggdra for styrelsen att fatta beslut om riktade nyemissioner/emissioner till en potentiell agare av ett
forvarvsobjekt eller till en ny investerare.

Verkstéllande direktdren foreslas bli bemyndigad att vidta de smérre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid arsstdmman.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE AVSEENDE FORVARV AV EGNA
AKTIER OCH BEMYNDIGANDE AVSEENDE OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

a) Styrelsen i CAREIUM AB (publ) 559121-5875 (Bolaget) foreslar att arsstimman beslutar att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier i huvudsak i enlighet medféljande villkor:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaq First North Growth Market.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen fram till &rsstdmman 2023.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte éverstiger 10 %
av samtliga aktier i Bolaget. Aktier i Bolaget som innehas av Bolagets dotterbolag ska vid
berdkningen anses som Bolagets.

4. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid gallande kdpkurs pa Nasdaq First North Growth
Market.

Syftet med den féreslagna aterkdpsmadjligheten ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
med Bolagets kapitalstruktur. Aterkép medfér dven en mgjlighet foér Bolaget att som betalning vid
eventuella framtida féretagsférvarv anvénda aterkdpta aktier samt att fungera som ett verktyg for
styrelsen att optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden beddms vara det basta alternativet att
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anvanda Bolagets kassa. Styrelsen bemyndigas dven att aterk&pa aktier i syfte att senare dverlata dessa
till en eller flera férvéarvare som inte tidigare ar aktiedgare i Bolaget.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krdvs att beslutet bitrAds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.

b) Styrelsen i CAREIUM AB (publ) 559121-5875, (Bolaget) foreslar att arsstimman bemyndigar
styrelsen att besluta om éverlatelse av Bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till rsstdmman 2023.

1. Overlatelse far ske av hdégst samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens dverlatelsebeslut.

2. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse far ske mot kontant betalning genom fdrsaljning pa Nasdaq First North Growth
Market, till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs vid avyttringstidpunkten.

4. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen i samband med férvérv av
bolag eller rérelse eller del av bolag eller rérelse. Overlatelse i samband med féretagsforvary far
ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvarde. Betalning for déverlatna aktier i samband med
foretagsforvarv far erlaggas med apportegendom eller genom kvittning.

5. Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for dverlatelsen.

Upplysningsvis kommer pa bolagsstdmman att redogéras fér hur manga aktier Bolaget innehar vid
tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet &r att méjliggéra férvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Overlatelse av egna aktier inom ramen fér av Bolaget inférda incitamentsprogram skall genomféras med
stdd av bolagsstdmmans beslut avseende respektive incitamentsprogram och faller saledes inte inom
féreslaget bemyndigande.

Om overlatelse inte sker enligt ovan, skall Bolaget &ga ratt att besluta om indragning av aktierna genom
minskning av Bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktiedgarna.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid arsstdmman.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar nedan riktlinjer fér bestimmande av erséttning till VD och 6vriga medlemmar av
koncernledningen (Riktlinjerna). Erséttning till styrelseledaméter utdver styrelsearvode omfattas ocksa
av dessa riktlinjer. For ersattningar som avtalats fére denna arsstimma samt pa &ndringar i redan
avtalade erséattningar som gors darefter, skall Riktlinjerna tilldmpas. Ersattningar som beslutas av
bolagsstdmman omfattas inte av Riktlinjerna. Vad avser anstéllningsférhallanden som regleras av andra
regler n de svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner, anpassningar ske for att
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis uppratthalls. Det dvergripande syftet med dessa Riktlinjer
skall, sa langt det &r mdjligt, tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
For att Careium pa ett framgangsrikt satt skall kunna implementera genomférandet av bolagets

7



affarsstrategi som beskrivs p4 hemsidan och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, krdvs att bolaget kan rekrytera och behéalla samt fortsatt motivera kvalificerade
medarbetare.

Ersattningen till ledande befattningshavare och anstéllda i Careium skall bade pa kort och lang sikt
aterspegla individens prestation, beteende och dennes ansvar. Vid bedémningen av VD:s och
koncernledningens prestationer, i férhallande till ett antal av férutbestdmda vél definierade mal (bade
individuella, avdelningsvis och for en grupp), tillampar Careium en strukturerad process for att korrekt
kunna beddma prestationen. Denna process tar inte bara hansyn till "vad" som levereras utan ocksa
"hur" det levereras, dvs. prestation i kombination med beteende. Beslut om utbetalning av erséattning ska
endast fattas, baserat pa de riktlinjer som anges i policyer och instruktioner. Diskriminering som hanfor
sig till faktorer som ras, kon, alder, religids eller etnisk tillhérighet ar under inga omstandigheter tillatna.

Erséttningen till ledande befattningshavare och anstéllda bestar normalt av
e Fast baslén
o Kortfristig rérlig ersattning som betalas kontant (nyckelpersoner)
e Maojligheten att delta i langsiktiga incitamentplaner (nyckelpersoner) och
e Pension och andra sedvanliga férmaner

Den fasta baslénen skall besta av en fast arlig kontant I6n som motsvarar en erséattning fér rollen och
positionen. Erséttningens storlek paverkas av: komplexiteten i arbetet, ansvar, prestation, lokala
marknadsférhallanden och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Eftersom den fasta Iénen
ska aterspegla prestationen av befattningshavaren ar den individuell och differentierad.

En tidsbestdmd rorlig ersattning ska baseras pa att férutbestdmda faststéllda mal uppnas och den rérliga
erséattningen ska ha ett férutbestamt tak. Resultatet ska kopplas till matbara mal (kvalitativa, kvantitativa,
allmanna och individuella). Ingen ersattning kan betalas ut om det inte finns nagon klar koppling till att
malen uppnatts. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Ett kortvarigt program med variabel 16n har till syfte att sakerstélla féretagets langsiktiga hallbarhet och
en maximal kostnad inklusive sociala avgifter for rérlig ersattning far inte éverstiga den fasta ersattningen
till féretagets ledande befattningshavare.

Villkor fér rérlig 16n ska utformas sa att styrelsen, har méjlighet att begrénsa eller underlata utbetalning
av rorlig I6n om en sadan atgard bedéms som rimlig. Sadan ersattning far inte éverstiga ett belopp
motsvarande 30 % av den fasta arliga 16nen samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ fér
medlem av koncernledningen med det undantaget att fér VD, far denna uppga till 50 %. Beslut om sadan
erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Yiterligare rorlig kontantersattning kan utgad vid extraordindra omsténdigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang &ar tidsbegrdnsade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som erséttning for extraordindra arbetsinsatser utdver
personens ordinarie arbetsuppgifter.

Langsiktiga incitamentsplaner

Dessa kan inféras for nagra av bolagets anstallda fér att skapa foértroende fér och engagemang for
koncernens langsiktiga finansiella resultat. Upprattande av en langsiktig incitamentsplan féreslas av
styrelsen och beslutas vid arsstdmman.

Pension och andra férmaner



Pension och andra sedvanliga férmaner syftar till att sékerstalla ledande befattningshavare och anstéllda
en lamplig levnadsstandard efter pensionering samt en personférsakring under anstéallningstiden.
Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, skall fér VD vara avgiftsbestimda och premierna ska
inte 6verstiga 30 % av den fasta arliga I6nen. Begrénsningen fér évriga medlemmar av koncernledningen
medfér att pensionsférmaner, omfattas av premiebestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser IPT1 och vid sarskilda omstandigheter kan annan pensionslésning nyttjas.
Medlemmar av koncernledningen med placering utanfér Sverige, och dess kollektivavtalsbestdmmelser
omfattas av for landet gangse pensionsférmaner. Rérlig 16n ska vara pensionsgrundande i den man sa
féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren (géller Sverige
och premiebestdmd pension).

Andra férmaner ska vara sedvanliga och underlatta foér ledande befattningshavare och anstallda att
utféra sina uppgifter, till exempel, men ej begrénsat till halso-och sjukvard eller reseférman.

Uppségning och avgangsvederlag

Den maximala uppséagningstiden i alla ledande befattningar &ar i allmdnhet sex manader, och i
undantagsfall tolv ménader, under denna tid kommer léneutbetalningen att fortsatta. Anstalldas
meddelande om uppségning foljer lokala lagar eller kollektivavtal dar det ar tillampligt. Avgangsvederlag
ska inte dverstiga motsvarigheten i anstallningstiden f6r anstéllda.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning kan i vissa exceptionella fall utga.
Ersattningen skall i sddant fall kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och endast utga fér den tid som
den ledande befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Hégst 60 % av den fasta l6nen vid
tidpunkten for uppségningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller. Under alla férhallanden far detta
tillampas under maximalt 18 manader efter anstéllningens upphérande.

Arvode till styrelseledaméter

Stdmmovalda styrelseledaméter skall i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgdr styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster (inklusive
tjidnster som utférs genom av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett marknadsmassigt arvode
férutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av affarsstrategin och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for respektive
styrelseledamot aldrig dverstiga det arliga styrelsearvodet.

Lén och anstélliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och Okningstakter &ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Ett ersattningsutskott finns inom styrelsen och i utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda principer for
erséttning till koncernledningen och for styrelsens beslut om férslag till riktlinjer f6r ersattning till ledande
befattningshavare. Nya riktlinjer skall upprattas atminstone vart fjarde ar och laggas fram fér beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna galler alltid tills dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program fér rérliga ersattningar till koncernledningen,
tillAmpningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt géllande erséattningsstrukturer
och erséttningsnivaer i bolaget. VD:s ersattning skall beslutas inom ramen fér godkénda principer av
styrelsen efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet. VD:s beslut om erséttning till
6vriga ledande befattningshavare skall ske inom ramen for faststéllda principer och efter att avstdmning
skett med erséttningsutskottet. Ledaméterna av ersattningsutskottet &r oberoende i férhallande till
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bolaget och koncernledningen. VD eller andra personer i koncernledningen, i den man de berérs av
fragorna, narvarar inte vid behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i

ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

HANDLINGAR

Arsredovisningshandlingar samt fullstandiga férslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen,
inklusive revisorsyttranden, halls tillgangliga hos Bolaget pa adress enligt ovan samt pa dess webbplats,
senast tre (3) veckor fére arsstdmman. Kopior av handlingarna sands till de aktieAgare som begér det
och uppger sin postadress. Valberedningens forslag till beslut och motiverade yttrande halls tillgangligt
pa bolagets webbplats. Styrelsens redovisning av granskning och utvardering av erséattning och
tilldmpningen av arsstdmmans rikilinjer fér 16n och annan ersattning till verkstéllande direkiéren och
ledaméter av den verkstéllande ledningen liksom revisorns yttrande om tillampningen samt uppgifter om
de féreslagna styrelseledaméterna och revisorn halls tillgéngliga pa samma platser.

Malmé i mars 2022
CAREIUM AB (publ)

Styrelsen
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