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Protokoll fort vid arsstamma i Careium
AB (publ), org.nr 559121-5875, den
23 april 2026 kl. 13:00 pa Sankt Gertrud
Konferens, Ostergatan 7B, Malmé

Arsstimmans 6ppnande

Philip Bihl 6ppnade arsstimman pa uppdrag av styrelsen.

Val av ordférande vid arsstimman
Philip Bihl valdes, i enlighet med valberedningens férslag, till ordférande vid arsstamman.
Uppdrogs at David Granath att féra protokollet.

Noterades att arsstamman godkdnde att utomstaende gaster, t.ex. anstéllda, narvarar vid
arsstimman men utan ratt att yttra sig eller delta i stammans beslut.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Forteckningen 6ver narvarande och rostberattigade aktiedgare samt dessas ombud, med dari
angivet antal aktier och roster, Bilaga 1, godkandes som rostlangd vid arsstamman.
Antecknades att cirka 42,56 procent av aktierna och rdsterna i bolaget var féretradda vid
arsstimman.

Godkannande av dagordning
Arsstamman godkande det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringsmin

Arsstamman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Peter Lindell,
representerande Cidro Forvaltning AB.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelsen till arsstdamman publicerades pa bolagets webbplats den
20 mars 2026 och att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar sedan den 25 mars 2026
samt att meddelande dirom ldmnats i Dagens industri sistndmnda dag. Arsstimman
konstaterade att den var i behorig ordning sammankallad.

Presentation av verkstillande direktoren

Bolagets styrelseordférande, Juha Mort, redogjorde for bolagets verksamhet.

Framldggande av arsredovisning och hallbarhetsrapport, revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Arsredovisningen och hallbarhetsrapporten, revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025 lades fram.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen féredrogs av huvudansvarig revisor
Johan Rénnback.

Antecknades att arsredovisningen och hallbarhetsrapporten, revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025 hallits
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.careium.com.
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Konstaterades att arsredovisningen och hallbarhetsrapporten samt koncernredovisningen
for 2025 med tillhérande revisionsberattelser framlagts pa arsstamman.

Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansriakning samt
koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning

Arsstamman faststallde den i arsredovisningen fér 2025 intagna resultatrakningen samt
balansrdakningen respektive koncernresultatrakningen samt koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ndgon vinstutdelning inte
lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktoér

Arsstamman beslutade att bevilja samtliga styrelseledaméter och verkstéllande direktor
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelagenheter under rdkenskapsaret 2025.

Noterades att berdérda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjalva. Vidare noterades att beslutet var enhilligt gallande rostande
aktiedgare.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om godkinnande av styrelsens
rapport dver ersattningar avseende rakenskapsaret 2025.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av revisorer och
revisorssuppleanter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledamoter ska vara fem (5), utan suppleanter.

Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor ska
utses ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utga med ett
kontant grundarvode om sammanlagt 1 860 000 kronor och aktieratter motsvarande ett
varde om sammanlagt 550 000 kronor, att fordelas enligt féljande: 620 000 kronor kontant
och aktieratter motsvarande 250 000 kronor till styrelsens ordférande, samt 310 000 kronor
kontant till var och en av dvriga ledaméter som inte dr anstdllda i bolaget och aktieratter
motsvarande 100 000 kronor till var och en av ovriga ledaméter som inte dr anstallda i
bolaget eller i bolag som kontrolleras av bolagets storre aktiedgare.

Vidare beslutade arsstimman att arvode for utskottsarbete i revisionsutskottet ska utga med
50 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och 20 000 kronor till var och en av 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn
ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, ordférande for styrelsen samt revisor

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Juha Mort,
Janne Holmia, Nils Normell och Sara Lindell samt nyval av Sophie Reinius som
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styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare beslutade arsstimman
om omval av Juha Mért som styrelsens ordférande i enlighet med valberedningens férslag.

Noterades att upplysningar om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledamoterna
innehar i andra féretag lamnats genom att informationen funnits tillganglig pa stamman och
hos bolaget samt pa bolagets webbplats.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for
tiden intill slutet av nista arsstimma. Noterades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att den auktoriserade revisorn Johan Ronnbdack fortsatter som huvudansvarig
revisor.

Beslut om principer fér utseende av valberedning och instruktion for valberedningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att anta principer for
utseende av valberedning och instruktion for valberedningens arbete, Bilaga 3.

Beslut om inrdttande av ett aktiedagarprogram for styrelseledamoter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om (a) antagande av ett
aktiedgarprogram for styrelseledamoter, och (b) riktad emission av teckningsoptioner och
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner, Bilaga 4.

Noterades att beslutet enligt punkt 15 b) bitratts av erforderlig majoritet om nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. Vid
berdkningen beaktades inte roster som innehas eller foretrads av styrelseledaméter som
omfattas av programmet.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier, Bilaga 5.

Noterades att beslutet bitratts av erforderlig majoritet om tva tredjedelar (2/3) av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, Bilaga 6.

Beslut om tilldgg i Personaloptionsprogram 2025
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om tillagg till
Personaloptionsprogram 2025, Bilaga 7.

Noterades att beslutet bitratts av erforderlig majoritet om nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Arsstimmans avslutande

Ordféranden forklarade arsstamman avslutad.

Signatursida féljer



Vid protokollet: Justeras:

David Granath Philip Bihl

Peter Lindell



Bilaga 2

Forslag till dagordning
Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Presentation av verkstadllande direktoren.
Framlaggande av arsredovisning och hallbarhetsrapport, revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
9 Beslutom:
a. Faststdllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10 Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
11 Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt av revisorer och
revisorssuppleanter.
12 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.
13 Val av styrelseledamaéter, ordférande for styrelsen samt revisor.
14 Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen.
15 Beslut om inrattande av ett aktiedgarprogram for styrelseledamoéter:
a. Antagande av ett aktiedgarprogram for styrelseledamoter.
b. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse.
c. Bemyndigande att inga aktieswap-avtal med tredje part.
16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
18 Beslut om tillagg i Personaloptionsprogram 2025.
19 Arsstimmans avslutande.

coONO UL A WN B



Bilaga 3

Valberedningens for Careium AB (publ) forslag till beslut om principer for
utseende av valberedning och instruktion for valberedningen

Valberedningen fér Careium AB (publ) (“Careium” eller "Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar
att anta foljande principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningens arbete.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoter som representerar Bolagets till rostetalet storsta
aktiedgare. Bolagets styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen. De till rostetalet
storsta aktiedgarna ska faststéllas pa grundval av dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
handelsdagen i september aret fore arsstimman och Ovrig tillforlitlig &dgarinformation som
tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt.

Styrelsens ordférande ska, sa snart information om aktiedgande enligt ovan finns tillgdnglig, kontakta
de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget, som da har réatt att utse en representant vardera
till valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse
representant i valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovannamnda kontakt [dmnar besked,
Overgar ratten till den aktiedgare som darnast har det storsta aktieinnehavet per namnda datum. Om
en valberedning med tre ledamoter inte kan sammankallas efter kontakt med de tio till rostetalet
storsta aktiedgarna i Bolaget, far valberedningen besta av tva dgarutsedda ledamoter.

Namnen pa &dgarrepresentanterna och de aktiedgare de representerar ska offentliggéras sa snart
valberedningen formerats, dock senast sex (6) manader fore arsstimman. Valberedningens mandattid
ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoterna enas om annat, vara representanten for den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad savida inte (i) en ledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan
begaran ska skickas till valberedningens ordférande (eller fér det fall ordféranden 6nskar avga, till
annan ledamot i valberedningen), i vilket fall den aktiedgare som utsett ledamoten ska ha ratt att utse
en ersattare, och om aktiedgaren inte utévar denna ratt overgar ratten till den till rostetalet narmast
foljande storsta aktiedgare som inte redan utsett eller som avstatt fran att utse ledamot till
valberedningen, (ii) en nominerande aktiedgare onskar ersatta sin representant i valberedningen med
en annan person, varvid en sadan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall ordféranden ska ersattas, till annan ledamot i
valberedningen), (iii) en nominerande aktiedgare inte langre ar till rostetalet en av de tre storsta
aktiedgarna, varvid ledamot utsedd av sadan aktiedgare ska stélla sin plats till férfogande och den
aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ny ledamot,
eller (iv) valberedningen i sitt fria val bestimmer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i Careium. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning enligt (iii) ovan om endast marginella foréandringar i rostetal gt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tva manader fére arsstimman.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna
svara for skiliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska lagga fram forslag i nedanstaende fragor infor arsstamman:
o forslag till val av stammoordférande,

o forslag till val av styrelseledamoéter,



o forslag till val av styrelseordférande,

e forslag till beslut om styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och
ovriga ledamoter samt ev. ersattning for utskottsarbete,

e forslag till val av revisor eller revisorer samt forslag till beslut om arvode for Bolagets revisor,
samt

e iden man sa anses erforderligt, forslag till beslut om reviderade principer for inrdttande av
valberedningen.

Dessa principer for valberedningens utseende och instruktion for valberedningen ska gélla tills vidare
intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.



Bilaga 4

Valberedningens for Careium AB (publ) forslag till beslut om inréittande av
ett aktiedgarprogram for styrelseledamoter

Valberedningen fér Careium AB (publ) (“Careium” eller "Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar
om inrattande av ett aktiedgarprogram for styrelseledamoterna i Bolaget (“Board SHP 2026”) i enlighet
med punkterna 15 a)—c) nedan. Besluten under punkterna 15 a)-b) nedan &r villkorade av varandra.
Skulle majoritetskravet for punkt 15 b) nedan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att arsstamman
bemyndigar styrelsen for Bolaget att inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt
15 c) nedan, och beslut under punkterna 15 a) och 15 c) ska da vara villkorade av varandra.

Board SHP 2026 innebar att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieratter (”Aktieratter”)
vilka berattigar till aktier i Careium berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst
45 832 aktier. Som en del i implementeringen av Board SHP 2026 foreslar valberedningen att
arsstamman, i syfte att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna, beslutar om emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkt 15 b) nedan.

Punkt 15 a) — Antagande av ett aktieagarprogram for styrelseledaméter

Bakgrund och motiv

Valberedningen anser att det ar 6nskvart att styrelseledamoter ar aktiedgare i Bolaget for att oka
intressegemenskapen mellan styrelseledamoéterna och Bolagets aktiedgare. Vidare utgor ett
aktiebaserat program en central del av en konkurrenskraftig ersattning, vilket valberedningen
bedomer kravs for att attrahera, behdlla och motivera internationella och kompetenta
styrelseledamoter i Bolaget. Valberedningens bedémning ar att Board SHP 2026 kommer att 6ka och
starka deltagarnas engagemang i Careiums verksamhet samt oka lojaliteten gentemot Bolaget och
darigenom kommer vara gynnsamt for bade Careium och dess aktiedgare. Valberedningens avsikt ar
att Board SHP 2026 ska utgora det forsta av totalt tre arliga aktiebaserade program for styrelsen.
Genom att inratta arliga aktiebaserade program kommer de enskilda styrelseledaméterna att 6ver tid
kunna bygga upp betydande aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt beteende
samt gynna ledamoter som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgora i Bolagets styrelse
under manga ar. Valberedningen uppmanar styrelseledamoterna att behalla sina erhallna aktier
atminstone sa lange ledamoten ar en del av styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en
konsekvens av Board SHP 2026.

Villkor fér Aktierdtter

Board SHP 2026 innehaller inga prestationsvillkor. Valberedningen har Overviagt om sadana
prestationsvillkor bor uppstallas men bedomt att det inte 4r andamalsenligt for ett program av aktuellt
slag. Programmet utgor en struktur for utbetalning av en del av det styrelsearvode som beslutas av
arsstamman och ar darfor att betrakta som en investering av en del av styrelsearvodet i aktier i Bolaget.
Syftet med programmet &ar att starka intressegemenskapen mellan styrelseledamoterna och Bolagets
aktiedgare genom att en del av arvodet utgar i form av Aktieratter. Mot denna bakgrund bedéms
prestationsvillkor inte vara @ndamalsenliga for programmet.

For Aktieratterna ska foljande villkor galla:

e Aktierdtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt baserat pa andel av deltagarnas
styrelsearvode i enlighet med vad som féljer av valberedningens forslag enligt punkten 12 pa
dagordningen och dven i enlighet med vad som anges nedan, sa snart som praktiskt mojligt
efter arsstamman (“Tilldelningsdagen”).

e Aktierdtterna intjanas efter cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot),
motsvarande den tidpunkt som infaller tidigast av dagen fore (i) arsstamman 2027 eller (ii) den



1 juli 2027 (”Intjanandetidpunkten”) under forutsattning att deltagaren fortfarande ar
styrelseledamot i Careium vid denna tidpunkt. Intjanandeperioden &r alltsa kortare &n tre ar.
Valberedningen har noggrant 6vervagt intjanandeperiodens langd och anser att en sadan
kortare tidsperiod &r lamplig for ett program av aktuellt slag. Till skillnad fran medlemmar i
bolagsledningen har styrelseledamoéter ett mandat som ytterst ar kopplat till bolagsstdmmans
fortroende och mandatperiodens langd. Till f6ljd av att programmet utgor en struktur for
utbetalning av det av arsstamman beslutade styrelsearvodet bedéms den féreslagna
intjanandeperioden for Aktieratter vara saval nddvandig som lamplig.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktierdtter far utnyttjas ar dagen som infaller
omedelbart efter Intjdnandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktieratter
far utnyttjas dr den dag som infaller tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som
deltagaren ar styrelseledamot i Bolaget eller (ii) fyra ar efter Tilldelningsdagen.

e Varje intjdnad Aktierdtt ger innehavaren ratt att antingen (i) vederlagsfritt erhalla en
teckningsoption av serie 2026/2030 som berattigar till teckning av en aktie i Careium till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde eller, om majoritetskravet for punkt 15 b) nedan
inte uppnas, (ii) vederlagsfritt erhalla en aktie i Careium.

e Varje Aktieratt ar behaftad med takvillkor. Om den volymviktade genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som
narmast foregar dagen for anmalan om utnyttjande av Aktieratt (”Aktiens Genomsnittskurs”)
Overstiger 120 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som narmast foregar
Tilldelningsdagen ("Takbeloppet”), ska ett lagre antal aktier som varje Aktieratt ger ratt till
berdknas enligt féljande:

Omrdknat antal aktier som varje Aktierdtt berdttigar till = foregdende antal aktier som varje
Aktierdtt berdttigar till x Takbeloppet / Aktiens Genomsnittskurs

Det sammanlagda antalet aktier som de av deltagaren utnyttjade Aktieratterna berattigar till
efter omrakning ska avrundas nedat till ndrmaste heltal.

e Antalet aktier som varje Aktierdtt berattigar till kommer att vara foremal for sedvanlig
omrakning, exempelvis i hdandelse av foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av
aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Ifall sddan omrakning sker ska
Takbeloppet omraknas sa att de ekonomiska effekterna av vardebegransningarna forblir
oférandrade i forhallande till de omraknade antal aktier som varje Aktieratt berattigar till.

e Aktieradtterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsdljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Careium ska samtliga
Aktieratter intjdnas i samband med ett kontrollagarskifte.

e  FOr Aktierdtterna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna
samt de fullstdndiga villkoren for Board SHP 2026 vilka finns tillgdngliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.careium.com.

Tilldelning

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska faststéllas genom att dividera nedanstaende
belopp (vilket motsvarar del av det féreslagna styrelsearvodet for respektive styrelseledamot) med
den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
de tio (10) handelsdagar som narmast foregar Tilldelningsdagen (”Méatperioden”). De Aktierdtter som
tilldelas varje deltagare ar foljaktligen att se som en investering av en del av arvodet fér ordinarie
styrelsearbete i enlighet med vad som foljer av valberedningens forslag till beslut om arvode till
styrelsen enligt punkt 12 pa dagordningen.
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Aktieratterna i Board SHP 2026 ska tilldelas enligt féljande:

e Aktieratter beraknat pa basis av 250 000 kronor till styrelsens ordférande Juha Mért; och
e Aktieratter berdknat pa basis av 100 000 kronor till envar av Janne Holmia, Nils Normell och
Sophie Reinius.

Sammanlagt ska dock hogst 45 832 Aktieratter tilldelas deltagarna i Board SHP 2026. Om den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie under Matperioden innebar att det totala antalet
Aktieratter som ska tilldelas enligt ovan Overstiger det hogsta antalet Aktieratter, ska antalet
Aktieratter som tilldelas varje deltagare minskas proportionerligt i forhallande till respektive
deltagares andel av det totala antalet Aktieratter fore sadan minskning.

Leverans av aktier i enlighet med Board SHP 2026 och sékringsdtgdrder

Som en del av implementeringen av Board SHP 2026 foreslar valberedningen att arsstimman, i syfte
att sdkerstalla leverans av aktier till deltagarna, beslutar om emission av teckningsoptioner i enlighet
med punkt 15 b) nedan. Skulle majoritetskravet for punkt 15 b) nedan inte uppfyllas, foreslar
valberedningen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen for Bolaget att inga ett aktieswap-
avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15 c) nedan.

Beredning av férslaget

Forslaget till Board SHP 2026 har beretts och utformats av valberedningen i samrad med externa
radgivare. | sitt arbete har valberedningen beaktat bland annat Bolagets ersattningsriktlinjer,
tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen samt Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés
ersattningsregler.

Vid utformningen av forslaget har valberedningen beaktat Bolagets behov av att kunna attrahera och
behalla kompetenta styrelseledamoter samt vikten av att stdrka intressegemenskapen mellan
styrelseledamoterna och Bolagets aktiedgare. Mot denna bakgrund har valberedningen 6vervagt
programmets struktur, omfattning och villkor. Valberedningen har sarskilt 6vervagt fragan om
prestationsvillkor och, med hansyn till att programmet utgor en alternativ utbetalningsform av en del
av det av arsstimman beslutade fasta styrelsearvodet, beddmt att sadana villkor inte ar
andamalsenliga.

Juha Moért, som ar adjungerad till valberedningen i egenskap av Bolagets styrelseordférande, har inte
deltagit i beredningen avseende forslaget.

Programmets omfattning och kostnader

Board SHP 2026 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden och
kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med
tillampliga redovisningsregler under intjanandeperioden.

Under antagande om en volymviktad genomsnittskurs for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under Matperioden om 20 kronor och en uppgang av aktiekursen med 20 procent, uppskattas
personalkostnaden fér Board SHP 2026, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,66 miljoner kronor fore skatt.
Kostnaden for sociala avgifter uppskattas totalt till cirka 0,21 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende
antaganden och kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala kostnaden for Board SHP
2026, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 0,87
miljoner kronor.



Utspddning och effekter pa viktiga nyckeltal

Board SHP 2026 kommer att omfatta hogst 45 832 Aktierdtter och aktier, vilket innebar en
utspadningseffekt om maximalt cirka 0,19 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

|”

Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie”.

Om majoritetskravet enligt punkt 15 b) inte uppnas och arsstamman i stallet beslutar att bemyndiga
styrelsen att ingd ett aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt 15 c), kommer Board SHP
2026 inte att medféra nagon utspadning av antalet aktier eller réster i Bolaget.

Ovriga befintliga incitamentsprogram

Arsstamman 2025 beslutade att inféra Personaloptionsprogram 2025, ett Iangsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram riktat till anstdllda nyckelpersoner inom Careium-koncernen. Programmet
omfattar hogst 600 000 personaloptioner som, efter intjaning och under forutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda, var och en ger deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption som i sin
tur berattigar till teckning av en aktie i Bolaget fér en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.
Intjdnandeperioden uppgar till tre ar fran tilldelningsdagen och intjanade personaloptioner kan
utnyttjas fran och med tre ar efter tilldelningsdagen till och med den 31 mars 2029.

Vid fullt utnyttjande av samtliga optioner kan programmet medféra en utspadning om cirka 2,4
procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Mer information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns tillgdnglig i Bolagets
bokslutskommuniké 2025 samt pa Bolagets webbplats: www.careium.com.

Punkt 15 b) — Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse

| syfte att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i Board SHP 2026 foreslar valberedningen att
arsstdamman fattar beslut om en riktad nyemission av hogst 45 832 teckningsoptioner av serie
2026/2030 till Bolaget pa foljande huvudsakliga villkor:

1. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
tilkomma Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att vederlagsfritt overlata
teckningsoptionerna till deltagarna vid utnyttjande av Aktierdtter forutsatt att
intjanandevillkoren enligt Board SHP 2026 ar uppfyllda. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att sakerstalla leverans av aktierna under Board SHP 2026.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 april 2026. Styrelsen
ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier i Bolaget under perioden fran och med dagen
for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 7 maj 2030. Enligt
villkoren fér teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna
forlangas om innehavare ar foérhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa grund av
tillampliga regler om insiderhandel eller motsvarande.

5. Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

6. Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 6kas Bolagets aktiekapital med hogst 954,91
kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).


http://www.careium.com/

7. De nytecknade aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att teckning har verkstallts.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

9. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.careium.com. Som framgar dadrav kan teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att bli foremal fér omrakning i vissa fall.

10. Styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket.

Punkt 15 c) - Bemyndigande att inga aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 15 b) ovan inte uppnas féreslar valberedningen att arsstamman i
enlighet med denna punkt 15 c) beslutar att bemyndiga styrelsen fér Bolaget att inga ett s.k. aktieswap-
avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att férvarva och overféra aktier i Careium till deltagarna.

Ovrigt
Arsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla tilldelningen av Aktieratter enligt punkten 15

(a) ovan samt i forekommande fall genomféra dverlatelse av teckningsoptioner enligt punkten 15 (b)
ovan.

Majoritetskrav

Arsstimmans beslut om inrattande av Board SHP 2026 enligt punkten 15 a) ovan ér villkorat av att
arsstdmman antingen beslutar i enlighet med valberedningens forslag under punkten 15 b) eller 15 c)
ovan.

Beslut enligt punkten 15 b) ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &ar foretrddda vid bolagsstdmman. Vid
berakningen ska roster som innehas eller foretrads av styrelseledaméter som omfattas av programmet
inte beaktas.

Valberedningens forslag till beslut om inrdattande av Board SHP 2026 ar vidare villkorat av att
arsstdamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till beslut om antalet styrelseledaméter
under punkt 11, arvoden till styrelsen under punkt 12 samt val av styrelseledamdter och
styrelseordférande under punkt 13 pa dagordningen.


http://www.careium.com/

Bilaga 5

Styrelsens for Careium AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Careium AB (publ) (“Careium” eller "bolaget”) foreslar att arsstamman den 23 april 2026
beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Det
totala antalet aktier som kan komma att emitteras med stdd av bemyndigandet far motsvara hogst 10
procent av totalt antal utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
annars med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme att pa ett
tids- och kostnadseffektivt satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk
betydelse for bolaget samt mojliggéra for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella
foretagsforvarv eller forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i
samband med forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans av aktier i samband med nyemission ska
de nya aktierna kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet under forutsattning att forbindelse finns att tillfora Bolaget ett varde
motsvarande skillnaden mellan en marknadsmassig teckningskurs med eventuellt avdrag for
marknadsmassig emissionsrabatt och de nyemitterade aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Bilaga 6

Styrelsens for Careium AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Careium AB (publ) (“Careium” eller "bolaget”) foreslar att arsstamman den 23 april 2026
antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstéllande direktor, 6vriga medlemmar av
koncernledningen samt, i férekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utéver styrelsearvode.

Riktlinjerna erséatter de riktlinjer som beslutades av arsstimman den 29 april 2022 och ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av stdmman.

Ersattningar som beslutas av bolagsstimman omfattas inte av riktlinjerna. Vad avser
anstallningsforhallanden som regleras av andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra férmaner, anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis. Det
overgripande syftet med dessa riktlinjer ska, s langt det ar mojligt, tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For att Careium pa ett framgangsrikt satt ska kunna implementera genomférandet av bolagets
affarsstrategi som beskrivs pa hemsidan och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, kravs att ersattningen till ledande befattningshavare i Careium bade pa kort
och lang sikt aterspeglar individens prestation, beteende och dennes ansvar. Vid bedomningen av VD:s
och koncernledningens prestationer, i forhallande till ett antal av forutbestamda val definierade mal
(bade individuella, avdelningsvis och gruppvis), tillampar Careium en strukturerad process for att
korrekt kunna bedéma prestationen. Denna process tar inte bara hansyn till “vad” som levereras utan
ocksa "hur” det levereras, dvs. prestation i kombination med beteende. Beslut om utbetalning av
ersattning ska endast fattas, i enlighet med dessa riktlinjer. Diskriminering som hanfor sig till faktorer
som ras, kon, alder, religios eller etnisk tillh6érighet ar under inga omstandigheter tillatna.

Formerna for ersattningen

Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av:

e Fast grundlon,

e Kortfristig rorlig kontantersattning,

o Modjligheten att delta i langsiktiga incitamentsprogram, och
e Pension och 6vriga sedvanliga formaner

Fast grundlén

Den fasta grundlénen ska besta av en fast arlig kontant |6n som motsvarar en ersattning for rollen och
positionen. Ersattningens storlek paverkas av: komplexiteten i arbetet, ansvar, prestation, lokala
marknadsfoérhallanden och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Eftersom den fasta lonen
ska aterspegla prestationen av befattningshavaren ar den individuell och differentierad. Den fasta
I6nen ska utvarderas arligen.

Kortfristig rérlig kontantersdttning

Eventuell kortfristig rorlig kontantersattning ska baseras pa att forutbestamda faststallda mal uppnas
och den rorliga ersattningen ska ha ett forutbestamt tak. Resultatet ska kopplas till matbara mal
(kvalitativa, kvantitativa, allmanna och individuella). Ingen ersattning kan betalas ut om det inte finns
nagon klar koppling till att malen uppnatts.



Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska en
beddmning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Rorlig kortfristig kontantersattning ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Villkoren for rorlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen har mojlighet att begréansa eller
underlata utbetalning av rorlig ersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig.

Rorlig kontantersattning far inte overstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga [6nen
och far inte utbetalas mer dn en gang per ar och per individ for medlem av koncernledningen. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegrénsade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande
30 procent av den fasta arliga I6nen samt inte utbetalas mer dn en gang per ar och per person. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att helt eller delvis upphava eller aterkrava rorlig ersattning om sadan ersattning
har utbetalats pa grundval av felaktig eller vilseledande information, omrakning av finansiella resultat,
oegentligheter eller brister i riskhantering.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram kan inrattas for anstallda for att skapa fortroende for och engagemang
for koncernens langsiktiga finansiella resultat. Inrdttande av langsiktiga incitamentsprogram foreslas
av styrelsen och beslutas av bolagsstamman.

Pension och andra férmdner

Pension och andra sedvanliga formaner syftar till att sdkerstéalla ledande befattningshavare en lamplig
levnadsstandard efter pensionering samt en personférsakring under anstallningstiden.

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska for VD vara avgiftsbestimda och premierna ska
inte 6verstiga 30 procent av den fasta arliga 16nen. For 6vriga medlemmar av koncernledningen ska
pensionsformaner vara premiebestamda i enlighet med tvingande kollektivavtalsbestammelser (ITP1),
men vid sdrskilda omstiandigheter kan annan pensionslosning tillampas. Medlemmar av
koncernledningen med placering utanfér Sverige, som inte omfattas av svenska
kollektivavtalsbestimmelser, ska omfattas av for det aktuella landet gangse pensionsférmaner. Rorlig
ersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser
eller tvingande lokal lagstiftning som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Ovriga férmaner ska vara sedvanliga och underlatta fér ledande befattningshavare att utféra sina
uppgifter, till exempel, men inte begransat till, hdlso- och sjukvard eller reseférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana férmaner far uppga till sammanlagt maximalt 15 procent av den fasta
arliga l6nen.

Uppsiagning och avgangsvederlag

Den maximala uppsagningstiden for alla ledande befattningshavare ar i allmanhet sex manader, och i
undantagsfall tolv manader, under vilken tid 16n fortsatter att utga. Anstidlldas meddelande om
uppsagning ska folja lokala lagar eller kollektivavtal dar det ar tillampligt. Avgangsvederlag ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen under den tillampliga uppsagningstiden.



Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning kan i vissa exceptionella fall utga.
Ersattningen ska i sadant fall kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och endast utga fér den tid
som den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst
60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller.
Under alla férhallanden far detta tillampas under maximalt 18 manader efter anstallningens
upphdrande.

Arvode till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster (inklusive
tjanster som utfors genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt arvode
forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av affarsstrategin och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakter dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersattningsutskott. | stillet utfor styrelsen de uppgifter som normalt
ankommer pa ett sddant utskott. Nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska foreslas
atminstone vart fjarde ar och laggas fram for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna galler alltid tills dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. VD:s ersattning ska beslutas av styrelsen inom ramen for
riktlinjerna. VD beslutar om ersattning till ovriga ledande befattningshavare inom ramen fér
riktlinjerna och efter avstamning med styrelsen. VD eller andra personer i koncernledningen, i den man
de berors av fragorna, narvarar inte vid styrelsens beredning av eller beslut i ersattningsrelaterade
fragor.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedagarnas synpunkter beaktats

| forhallande till de nuvarande riktlinjer som antogs av arsstamman den 29 april 2022 féreslas féljande
betydande forandringar: (i) taket for kortfristig rorlig kontantersattning fér samtliga medlemmar av
koncernledningen (inklusive VD) hojs till 50 procent av den fasta arliga I6nen, (ii) inférande av ett krav
pa att uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortfristig rorlig kontantersattning ska kunna matas
under en period om ett ar, (i) inférande av ett tak i forhallande till den fasta arliga [6nen for ytterligare
rorlig kontantersattning vid extraordindra omstandigheter, (iv) inférande av en bestammelse om ratt
for styrelsen att avtalsvis upphava eller aterkrdva rorlig ersattning under vissa omstandigheter, (v)
inforande av ett tak i forhallande till den fasta arliga I6nen fér premier och andra kostnader hanforliga
till Ovriga sedvanliga formaner, samt (vi) borttagande av begrdnsningen att konsultarvode till
styrelseledaméter inte far Overstiga det arliga styrelsearvodet.



Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgare avseende de riktlinjer som antogs av
arsstdamman den 29 april 2022.



Bilaga 7

Styrelsens for Careium AB (publ) forslag till beslut om tilligg i
Personaloptionsprogram 2025

Bakgrund

Arsstamman i Careium AB (publ) ("Careium” eller “Bolaget”) den 24 april 2025 beslutade att infora
Personaloptionsprogram 2025, ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram riktat till anstallda
nyckelpersoner i Bolaget eller annat bolag i samma koncern som Bolaget.

Programmet omfattar hogst 600 000 personaloptioner som, efter intjaning och under forutsattning att
vissa villkor ar uppfyllda, var och en ger deltagarna ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption
av serie 2025 som i sin tur berattigar till teckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde. Intjanandeperioden uppgar till tre ar fran tilldelningsdagen och intjanade
personaloptioner kan utnyttjas fran och med tre ar efter tilldelningsdagen till och med den
31 mars 2029.

Tilldelning av personaloptionerna i Personaloptionsprogram 2025 skulle ske senast den
31 december 2025. Sammanlagt har 455 000 personaloptioner tilldelats inom ramen for programmet,
varav 160000 personaloptioner har forfallit med anledning av avslutade anstallningar. Antalet
utestaende personaloptioner uppgar saledes till 295 000.

Den 2 december 2025 offentliggjorde Careium genom pressmeddelande att Bolagets styrelse utsett
Tove Christiansson till ny verkstallande direktoér for Bolaget. Tove kommer att tilltrdda befattningen
under andra kvartalet 2026.

Tilldgg i Personaloptionsprogram 2025

| syfte att mojliggora for Tove Christiansson att delta i Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen
att arsstaimman beslutar om ett tillagg i Personaloptionsprogram 2025 varigenom (i) Tove
Christiansson ska erbjudas 120 000 personaloptioner inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025,
(i) tilldelning av personaloptioner till Tove Christiansson ska ske senast den 30 juni 2026, (iii) sadana
tilldelade personaloptioner intjanas den 28 februari 2029, och (iv) sadana intjanade personaloptioner
kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 mars 2029 till och med den 31 mars 2029.

Tove Christianssons deltagande i Personaloptionsprogrammet ska i 6vriga avseenden omfattas av och
vara féremal for villkoren for programmet enligt beslutet vid arsstdmman den 24 april 2025, inklusive
barriarvillkoret, takvillkoret och krav pa aktiekdp. Kravet pa anstallning under intjanandeperioden ska
gélla for Tove Christiansson, varvid intjanandeperioden for hennes personaloptioner ska avse perioden
fran och med tilldelningsdagen till och med den 28 februari 2029 i enlighet med punkt (iii) ovan.

Intjanandeperioden for Tove Christianssons personaloptioner understiger den trearsperiod som galler
for ovriga deltagare i Personaloptionsprogram 2025. Styrelsen gor bedémningen att avvikelsen ar
motiverad mot bakgrund av att (i) det ar angeldget att Bolagets nya verkstdllande direktor ges
mojlighet att erhalla en ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillvixt av Bolagets
aktier som hon medverkar till att skapa, och (ii) att hennes aktierelaterade ersattning i mojligaste man
motsvarar de villkor som géller for 6vriga nyckelpersoner i Bolaget som deltar i programmet, vilket
sakerstaller enhetlighet i ersattningsstrukturen. Mot denna bakgrund ar det styrelsens samlade
beddmning att det ligger i saval Bolagets som aktiedgarnas intresse att tillampa en intjdnandeperiod
som understiger tre ar for Tove Christianssons personaloptioner.

De tillagg som arsstamman foreslas besluta om enligt ovan avser uteslutande villkoren for Tove
Christianssons deltagande i Personaloptionsprogram 2025 och innebar ingen andring av villkoren for



personaloptioner som redan tilldelats ©vriga deltagare i programmet. Mer information om
Personaloptionsprogram 2025 finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.careium.com.



http://www.careium.com/

