Protokoll fort vid arsstdimma i
Careium AB (publ}, org. nr, 559121-
5875 {("Bolaget”) den 24 april 2025
Maimd.

§1 Stimmans éppnande
Stimman &ppnades av Maria Khorsand pa uppdrag av styrelsen.

§2 Val av ordférande vid stimman
Till ordférande vid stimman valdes, i enlighet med valberedningens férslag, advokaten Paula Eninge.
Antecknades att ordféranden uppdrog it Annika Ramsing att fora protokoll vid stamman.

Kallelsen till stamman bilades protokollet, Bilaga 1

OVRIGA NARVARANDE SOM STAMMAN GODKANNER

ANSTALLDA FRAN NORDEA Virika Lund CJ KN ;PW C
David Granath CFO Magnus Liljenberg

Gunilla Johansson

Martin Puumalainen

Ulrik Nilsson

Oskar Hagglund

§3 Uppriittande och godkinnande av rdstlédngd

Forteckningen i Bilaga 2, som upprittats av Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserad pa
bolagsstimmoaktieboken och anmiilda och réstberdttigade aktiedgare som &r ndrvarande samt
dessas ombud, godkandes att gélla som rostldangd vid arsstdmman.

&4 Godkiinnande av dagordning
Stimman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning, till dagordning,

Bilaga 1.

§5 Val av en eller tva justeringsman
Stimman beslutade att protokollet, férutom av ordfdranden, skulle justeras av Henrik Asklund.

§6 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman skett genom att kallelsen hallits tillgdnglig pa bolagets
webbplats frin den 25 mars 2025 och att annonsering i Post och Inrikes Tidningar den 27 mars 2025
samt att meddelande dirom annonserats i Dagens Industri den 27 mars 2025.

Stimman konstaterade att den var beh&rigen sammankallad.

57 Presentation av verkstillande direktéren
Bolagets verkstillande direktdr hoéll presentation.



68 Framliggande av arsredovisning och hillbarhetsrapport, revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse fér 2024

Det antecknades att drsredovisningen for rakenskapsaret 2024, vilken omfattar
forvaltningsberittelsen, resultatrdkningen och balansrikningen, samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrakning, samt revisionsberattelsen for Bolaget och koncernen fér 2024, hallits
tillgénglig hos Bolaget och pa Bolagets webbplats fran den 28 mars 2025. Handlingarna har dessutom
hallits tiflgdngliga i stammoelokalen samt skickats till de aktiedgare som sa begdrt.

Det konstaterades att arsredovisningen och koncernredovisningen for rikenskapsaret 2024 med
tillhérande revisionsberédttelser framlagts pa stdmman.

§9 Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning

Huvudansvarig revisor Johan Rénnbick, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, redogjorde fér
revisionsarbetet 2024, for revisionsberittelsen for 2024 och for revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare féljts.

Stdmman beslutade att faststalla de i drsredovisningen intagna resultatrikningen och
balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen i enlighet med
revisorns tillstyrkan.

§10 Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning ska utga for
rakenskapsaret 2024 och att Bolagets disponibla medel ska balanseras i ny rékning.

§11  Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren
Stdmman beslutade att bevilja samtliga styrelseledamdéter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet
for 2024 ars forvaltning i enlighet med revisorns tillstyrkan.

Det antecknades att styrelseledamdterna och verkstdllande direktGren, som representerar egna eller
andras aktier, inte deltog i beslutet avseende ansvarsfrihet for sig sjilva. Vidare antecknades att
beslutet var enhilligt avseende ristande aktiedgare.

§12 Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Det antecknades att styrelsens ersattningsrapport har framlagts genom att den funnits tillginglig hos
Bolaget och pé Bolagets webbplats, samt skickats ut till aktieigare som s begért och dven hallits
tillgénglig i stammolokalen.

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens ersattningsrapport, Bilaga 3.

§13  Faststillande av antalet styrelseledamiter och styrelsesuppleanter samt av antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Ordféranden for valberedningen redovisade valberedningens arbete och valberedningens samtliga
forslag som framgéar av punkterna 13—16i Bilaga 1.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet bolagsstammovalda
styrelseledaméter (inklusive ardféranden) ska vara fem (5) utan suppleanter samt att antalet
revisorer ska vara en {1) utan revisorssuppleant.



§ 14  Faststillande av arvode 3t var och en av styrelseledamdterna samt arvode till revisorerna
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningen férslag, att arvode om 620 00 kronor ska utga till
styrelsens ordférande samt att arvode om 310 000 kronor ska utga till var och en av styrelsens dvriga
ledaméter som inte &r anstéllda i Bolaget. Vidare beslutades att ersdttning for utskottsarbete inte ska
utga.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt av Bolaget godkand rakning.

§15 Val av styrelseledamiter och ordférande for styrelsen samt revisor

Det noterades att en presentation av samtliga foreslagna ledaméter, inklusive information om
vilka uppdrag de har i andra foretag, har hallits tillgénglig pa Bolagets webbplats och i
stimmolokalen. Uppgifter om foreslagna ledaméter konstaterades darigenom framlagda.

Staimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Maria Khorsand, Sara
Lindell, Nils Narmell och Kai Tavakka samt nyval av Janne Holmia som styrelseledaméter for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma. Stimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens
forslag, om omval av Maria Khorsand till styrelseordférande fér tiden intill slutet av nasta
arsstimma.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor for tiden till slutet av ndsta drsstamma.

Det antecknades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB meddelat att Johan Rénnback kommer
fortsétta att vara huvudansvarig fér Bolagets revision.

§16 Beslut om principer for utseende av valberedning
Stimman beslutade att anta valberedningens férslag till principer for att utse ledamdter i
valberedningen m.m. Férslaget framgar i dess helhet av punkt 16 i Bilaga 1.

§17 Beslut om i) inforande av Personaloptionsprogram 2025, och ii) riktad emission av
teckningsoptioner och godkinnande av dverlitelse av teckningsoptioner

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om i) infdrande av Personaloptionsprogram 2025,
och ii) riktad emission av teckningsoptioner och godkinnande av Overlatelse av teckningsoptioner
framgar i dess helhet av punkt 17 i Bilaga 1.

Stirmman beslutade, med bitride av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid drsstimman féretridda aktierna, i enlighet med styrelsens férslag under
punkt 17.

§18 Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier
Det antecknades att styrelsens férslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier
framgar i dess helhet av punkt 18 i Bilaga 1.

Stdmman beslutade, med bitride av aktieidgare representerande minst tva tredjedelar av sdval de
avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna, i enlighet med styrelsens férslag under
punkt 18.



§19 Beslut om bemyndigande
Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om bemyndigande framgar i dess helhet av punkt 19
i Bilaga 1.

Stamman beslutade, med bitride av aktiedgare representerande minst halften av savil de avgivna
rosterna som de vid drsstdmman féretradda aktierna, i enlighet med styrelsens forslag under punkt
19.

§20 Stimmans avslutande
Ordféranden férklarade stamman avslutad.

Signatursida féljer
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Kallelse till arsstimma 2025 i Careium AB (publ)

Aktieigarna i Careium AB (publ} org. nr. 559121-5875 ("Careium” eller "Bolaget”) kallas hdrmed till
Srsstimma torsdagen den 24 april 2025 kl. 13:00 pd Sankt Gertrud Konferens, Ostergatan 78, 211 25 Malmé

Inregistrering sker fran kl. 12:00. Fore drsstdmman serveras lattare fortdring och dryck. Ledamdter fran styrelsen
och den verkstillande ledningen finns pa plats for att svara pd frigor frin aktiedgarna.

RATT TILL DELTAGANDE OCH ANMALAN
Rétt att delta i drsstamman har den som
- dels @rinford som aktieiigare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per mandagen den

14 april 2025, samt
- dels senast onsdagen den 16 april 2025 anmdler sin avsikt att delta vid drsstamman enligt nedan.

Anmilan om deltagande vid arsstimman gors pa Bolagets webbplats www.careium.com eller pa telefon
nr +46 (0) 771 24 64 00 vardagar mellan kl. 09.00 - 16.30 eller skriftligen till adress, Computershare

AB, "Careium AB:s Arsstimma”, Gustav |li:s Boulevard 34, 169 73 Solna eller via e-mail
proxy@computershare.se. Vid anmaélan bor aktiedgaren uppge namn, adress, person- eller
organisationsnummer, telefonnummer och antal eventuella bitriden (hégst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har I3tit férvaltarregistrera sina aktier maste tillfélligt registrera aktierna i eget namn s att
vederbérande &r registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den

14 april 2025 fér att dga ratt att delta i drsstdmman. S3dan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rgstrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt férvaltaren i sddan tid i férvig som férvaltaren
bestammer. Rostrittsregistreringar som gjort senast den andra bankdagen efter den 14 april 2025 beaktas vid
framstillningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som avser att |ata sig foretriidas genom ombud ska utfirda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfirdas av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande beh&righetshandling for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten fir inte vara didre dn 1 4r, om det inte anges langre tid i fullmakten (hogst 5 ar).

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore drsstdmman insdndas per brev
Computershare AB, “Careium AB:s drsstimma”, Gustav Hl:s Boulevard 34, 169 73 Solna eller via e-mail:
proxy@computershare.se. Fullmaktsformular tillhandahalls finns tillgédngligt p3 Bolagets webbplats.
www.careium.com.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
Careium &r personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som utférs av Bolaget eller dess

tjansteleverantdrer i samband med drsstimman. Fér information om hur personuppgifter behandlas se de
integritetsmeddelanden som finns tillgdngliga pd Computershare AB:s och Euroclears webbplatser.

{www.computershare com/se/gm-gdpr och fwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf).




FORSLAG TILL DAGORDNING

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19.

20.

Stimmans oppnande;

Val av ordférande vid stdimman;

Upprittande och godkénnande av réstlangd;
Godkidnnande av dagordning;

Val av en eller tv justeringsmdn;

Privning av om stamman blivit behérigen sammankallad;
Presentation av verkstdllande direktéren;

Framldggande av &rsredovisning och hallbarhetsrapport, revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse fér 2024;

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning;

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrikningen;
Beslut om ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren;
Beslut om godkinnande av ersdttningsrapport;

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter;

Faststillande av arvode &t var och en av styrelseledamadterna samt arvode till revisorerna;
Val av styrelseledaméter och ordférande fér styrelsen samt revisor;
Beslut om principer fér utseende av valberedning;

Beslut om i) inforande av Personaloptionsprogram 2025, och ii) riktad emission av teckningsoptioner och
godkidnnande av &verlatelse av teckningsoptioner;

Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier;
Beslut om bemyndigande;

Stammans avslutande.



VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Infér drsstimman 2025 har nomineringsarbetet bedrivits av en valberedning som bestar av Peter Lindell,
nominerad av Cidro Férvaltning AB samt representant for eget innehav som valberedningens ordférande, Mark
Shay, nominerad av Accendo Capital, Richard Torgerson, nominerad av Nordea Funds, och Maria Khorsand,
styrelseordférande och adjungerad till valberedningen. Valberedningen har ldmnat féljande farslag till beslut
avseende punkterna 2, 13, 14, 15 och 16 pd den féreslagna dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordforande vid stimman
Valberedningen féreslar att Paula Eninge, elter den som styrelsen i stallet utser vid hennes férhinder, vljs till
ordférande vid &rsstamman.

Punkt 13 - Faststiillande av antalet styrelseledambter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter {inklusive ordféranden) ska vara fem {5), utan
suppleanter. Valberedningen foresiar vidare att antalet revisorer ska uppga till en (1), utan revisorssuppleanter.

Punkt 14 - Faststiillande av arvode &t var och en av styrelseledaméterna samt arvode titl revisorerna

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen, fér tiden intill dess nasta arsstdmma hallits, ska utgd enligt
féljande: Ordféranden ska fa ett arvode om 620 000 kr (arvode beslutat vid drsstémman 2024 var 600 000 kr}
och évriga ledaméter som inte &r anstéllda i Bolaget ska fa arvoden om 310 000 kr vardera (arvode beslutat vid
Arsstimman 2024 var 300 000 kr). Ersdttning for utskottsarbete féreslas ej utgd.

Valberedningen féreslar att arvodet till revisorn, for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma, ska utgd enligt av
Bolaget godkand rakning.

Punkt 15 - Val av styrelseledaméter och ordférande fér styrelsen samt revisor

Valberedningen fresldr omval av Maria Khorsand, Sara Lindell, Nils Normell och Kai Tavakka samt nyval av Janne
Holmia som styrelseledamdter fér tiden intill slutet av nésta drsstdmma. Maria Khorsand foreslas fortsatta som
styrelsens ordférande.

Nedan foljer en presentation av foreslagen ny styrelseledamot;

Janne Holmia dr fédd 1982 och arbetar fér nirvarande som Senior Advisor p4 Verdane, ett specialistféretag inom
tillvixtkapitalinvesteringar som samarbetar med teknikdrivna och hallbara féretag baserade i Europa.

Janne Holmia har erfarenhet av att vara en aktiv dgare och styrelseledamot i flera teknikféretag och har haft
olika seniora positioner p3 Verdane, dér han borjade arbeta 2008. Som Partner tickte Janne senast sektorn for
hilsoteknik i Europa. Innan Verdane arbetade han som aktieanalytiker pa Standard & Poor’s,

Janne har en MSc i finans och en BSc i foretagsekonomi fran University of Florida (USA).

Janne Holmia ir bide finsk och svensk medborgare.

Han 3ger inga aktier | Careium och anses vara oberoende i forhallande till Bolagets ledning och oberoende i
forhallande till stérre aktiedgare.

Presentation av samtliga féreslagna styrelseledamdter finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen foreslr omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for
en mandattid som stracker sig fram till slutet av nédsta arsstdmma. Som huvudansvarig revisor fortsatter den
auktoriserade revisorn Johan Rénnbéck. Valberedningens férslag dr i dverensstimmelse med styrelsens
rekommendation.



Punkt 16 - Beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen féreslar att drsstimman antar féljande principer fér utseende av valberedning.

Valberedningen ska bestd av tre (3) ledaméter som representerar Bolagets till rdstetalet stérsta aktiedgare.
Bolagets styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen. De till réstetalet storsta aktiedgarna ska
faststillas pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahdllen férteckning dver registrerade aktiedgare per
den sista handelsdagen i september och de kommer snarast direfter att kontaktas av Bolagets
styrelseordférande.

Fér det fall ndgon av de tre storsta aktiedigarna véljer att avst frdn sin ritt att utse representant i valberedningen,
eller inte inom en vecka efter ovannamnda kontakt ldmnar besked, évergdr ratten till den aktiedgare, av de tio
stirsta aktiesigarna, som dirndst har det stérsta aktieinnehavet per ndmnda datum. Minst tva representanter
krivs. Om det pa grund av rostnedliggelse tre representanter ej utses bland de tio storsta aktiedgarna, forblir en
position vakant om inte den fylls vid ett senare tillfille av representanten for en berattigad aktiedgare,

Namnen pd garrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader ska offentliggdras sa snart
valberedningen formerats, dock senast sex (6) manader fore arsstamman. Valberedningens mandattid ska stricka
sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat,
vara representanten fér den till rostetalet strsta aktiedgaren.

Valberedningen ska kvarstd oférindrad med mindre en ledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sddan begdran ska
skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som dnskar avga, till annan ledamot i
valberedningen), en nominerande aktiedgare &nskar ersitta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sddan begiiran (innehdllande de tva relevanta namnen) ska skickas till valberedningens
ordférande {eller fér det fall det &r ordféranden som ska ersiittas, till annan ledamot i valberedningen), en
nominerande aktiedgare siljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Careium si att aktiedgaren inte iangre ar till
réstetalet en av de tre stérsta aktiedgarna, varvid en ny ledamot ska utses enligt samma principer som ovan, eller
valberedningen i sitt fria val bestimmer att erbjuda icke tillsatta platser i vatberedningen till aktiesigare eller
representant for aktiedgare fér att valberedningen dirigenom ska 3terspegla dgarbilden i Careium.

Om ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ir slutfért, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgdngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det
att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansiéttning ska omedelbart offentliggoras.

Inget arvode ska utg till ledaméterna fér deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna svara for
skiliga kostnader for valberedningens arbete samt fér externa konsulter som av valberedningen bedtms
nadvandiga for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Valberedningen ska ligga fram forslag i nedanstiende fragor infor arsstdmman:
o forslag till stimmoordférande,
o forslag till styrelseledamdter,
e férslag till styrelseordférande,

e férslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och &vriga ledamdéter samt ev.
ersittning for utskottsarbete,

o férslag till revisor eller revisorer samt forslag till arvode fér Bolagets revisor, samt

e jden man si anses erforderligt, forslag till beslut om reviderade principer for inrdttande av
valberedningen.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen har limnat féljande férslag till beslut betriffande punkterna 10, 12, 17, 18 och 19 pa den foreslagna
dagordningen.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrdkningen
Styrelsen féresldr att till drsstimmans forfogande stiende vinstmede! Gverfars i ny rikning och att nagon



utdefning siledes inte [imnas.

Punkt 12 - Beslut om godkinnande av ersitiningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport dver erséttningar avseende
riakenskapsaret 2024.

Punkt 17 - 8eslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2025, och ii) riktad emission av
teckningsoptioner och godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foresidr att arsstéimman beslutar att inritta ett Personaloptionsprogram
{"Personaloptionsprogrammet” eller “Personaloptionsprogram 2025") for anstéllda nyckelpersoner i Bolaget
eller, i férekommande fall, annat bolag i samma koncern som Bolaget {"Koncernen”), i enlighet med punkterna i)
och i) nedan.

Bakgrund

Syftet med Personaloptionsprogrammet 3r att sdkerstalla ett langsiktigt engagemang for anstéllda genom ett
ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvixt. Genom inférandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvixten i Bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen
och mal fér Bolagets aktiedgare och anstéllda. Ett sddant incitamentsprogram kan dven forvantas férbittra
Bolagets majligheter att behalla anstéllda.

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i) och i) nedan utgér ett sammantaget
farslag och ska fattas som ett beslut. Fér giltigt beslut krivs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna
risterna som de vid drsstamman foretridda aktierna.

i} Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025
Styrelsen féresldr om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i huvudsak fljande riktlinjer:

1. Personalopticnsprogrammet ska omfatta maximalt 600 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berdttigar innehavaren att férvarva, under férutsadttning att barridr- och tak
villkoret dr uppfyllt en (1) vederlagsfri teckningsoption, vilken berattigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget fér en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvirde {"Losenpriset”).

Barridrvillkoret

Varje personaloption dr behiftad med barridrvillkor. Barridrvillkoret uppfylls forst nar den volymviktade
betalkursen uppmatt per handelsdag enligt Nasdagq First North Growth Market Stockholms officiella
kurslista fér aktier uppndr eller Sverstiger motsvarande 130 procent av genomsnittet av den for varje
handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Market Stockholms
officiella kurslista fér aktier i Bolaget under perioden 10 handelsdagar som féregdr stimman
{"Barriéiren”). Barriiiren observeras dagligen frin och med dagen nér deltagaren ingér avtal om
personaloptioner till och med 31 december 2028,

Takvillkoret

Varje personaloption dr behaftad med takvillkor. Om Bolagets volymviktade genomsnittliga betalkurs tio
handelsdagar fére anmdlan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First North Growth Market
Stockholms officiella kurslista for aktier {” Aktiens Genomsnittskurs”) uppndr eller dverstiger 70,00
kronor [“Taket”), ska ett ligre antal aktier som varje personaloption ger ratt till anmalas enligt foljande
berdkning:

Omriknat antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berittigar till forvary av =
foregdende antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv x {Taket -
Lasenpriset) / {Aktiens Genomsnittskurs — Losenpriset)

Lasenpriset, och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till kan bli foremal fér omrikning till
foljd av fondemission, split, féretrddesemission ach liknande atgirder, varvid omrikningsvillkoren i de



10.

i)

fullstandiga villkoren fér teckningsoptioner av serie 2025 enligt punkt (ii}) nedan ska tillimpas.

Ifall omrikning sker i enlighet med bestdmmelser ovan ska dven Barridren och Taket omriknas s att de
ekonomiska effekterna av virdebegrisningarna férblir oférandrade i férhallande till de omriknade antal
aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av respektive den omriknade Losenkursen.

Personaloptionerna i Personaloptionsprogrammet ska erbjudas anstéllda i Bolaget eller Kencernen
(“Deltagaren” och gemensamt “Deltagarna”) enligt foljande principer:

- Verkstillande direktéren ska erbjudas lagst 60 000 och hégst 150 000 personaloptioner;
- Anstillda ledande befattningshavare samt dvriga anstillda nyckelpersoner ska erbjudas lagst 15 000 och
hégst 60 000 personaloptioner per person {(hdgst 20 personer);

Tilldelningen fardelas mellan Deltagare baserat pd beslut fran styrelsen i Bolaget med beaktande av
Deltagarnas positioner inom Bolaget eller Koncernen och deras respektive totala ersdttning.

Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska ske senast 31 december 2025. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga tiden fér titldeining.

Personaloptionerna som tilldelats intjdnas efter 3 &r riknat frn och med dagen nir deltagaren ingar
avtal om personaloptioner ("Intjinandeperioden”).

Utnyttjande av personaloptioner forutsétter att deltagaren dr anstdlld | Bolaget eller Koncernen under
hela Intjinandeperioden och att aktiekdpskravet dr uppfylit. Om optionsinnehavarens anstéllning i
Bolaget eller inom Koncernen upphdr av ndagon annan anledning an dédsfall eller lagstadgad
pensionering, innan personaloptionerna enligt ovan har intjdnats, kommer samtliga personaloptioner att
forfalla.

Aktiekdpskravet
Personaloptionerna dr behiftade med aktiekdpskrav. For att aktieképskravet ska vara uppfyllt maste

Deltagare investera ett belopp motsvarande 5 procent av 2024 irs fasta loneersattning (eller, om
Deltagaren ar nyanstalld, den faststéllda arliga |6neersattningen) i Bolagets aktier och ska forvirvas dver
marknaden under perioden fran och med 2025-04-24 till och med 2026-10-24.

Om Optionsinnehavarens anstillning i Bolaget eller Koncernen upphér innan personaloptionerna enligt
ovan #r intjinade, férfaller samtliga personaloptioner.

Personaloptionerna ska inte utgéra virdepapper och ska inte kunna Gverlitas eller pantsittas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner frin och med 3 ar efter dagen nér
deltagaren ingir avtal om personaloptioner till och med 31 mars 2029.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara fér utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. Styrelsen dger i extraordindra fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

Riktad emission av teckningsoptioner och godkinnande av dverltelse av teckningsoptioner



Styrelsen féreslar att Bolaget ska emittera hogst 600 000 teckningsoptioner av serie 2025 for att sdkerstélla
leverans av teckningsoptioner till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet enligt villkoren fér programmet,
Aktiekapitalet kan dka med hogst 12 500,894961 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Careium AB {publ). Vidaretverlatelse av hogst 600 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid
ett eller flera tillfsllen, till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet.

2. Skilet till avvikelsen fran aktiesigarnas foretridesratt dr att teckningsoptionerna ska sikerstilla leverans
av aktier inom ramen fir Persanaloptionsprogrammet,

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt,

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen dger
ratt att forldnga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som I&per frdn och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 mars 2029.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en aktie tilt en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvirde, Omrdkning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna.

7. Overkursen vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tiliféras den fria
dverkursfonden.

8. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning férsta gingen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

9. Fér teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.careium.com

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan visa sig
nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram och utspddning
Det finns f&r ndrvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram utestdende i Bolaget.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommaer antalet aktier 6ka med 600 000, vilket motsvarar en
utspadning om hégst cirka 2,4 procent av aktierna och résterna baserat pd Bolagets nuvarande antal aktier.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal och prelimindr virdering

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet vid respektive inldsentidpunkt kan komma att féranleda
redovisning av lonekostnader och kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter samt vissa begrdnsade kostnader
i form av externa konsuitarvoden och administration avseende Personaloptionsprogrammet.

Baserat p3 ett antaget marknadsvirde pa den underliggande aktien om 35,48 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget |6senpris om 0,020835 kronor, en férvantad |6ptid om 3,0 ar, en riskfri rinta om
2,275 procent, en antagen volatilitet om 39,9 procent och ingen forvintad utdelning under léptiden, har vardet
{for redovisningsmassiga lénekostnader och sociala avgifter) berdknats till 15,18 kronor per personaloption och
9107 277 kroner for samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogrammet.



Vid en positiv utveckling i aktiekursen och under antagandet att barridrvillkoret r uppfylit, en antagen aktiekurs
om 70,00 kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personatoptioner utnyttjas for
farviiry av 600 000 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgr till 31,42 procent kommer
Personaloptionsprogrammet medféra kastnader i form av redovisningsmissiga lénekostnader uppgdende till 41
987 499 kronor och 13 192 472 kronor i form av sociata avgifter.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och under antagandet att barridrvillkoret r uppfyllt, en antagen aktiekurs
om 100,00 kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 419 962 aktier (enligt takvillkoret vilket innebér att en {1) personaloption ger rétt att férvdrva 0,699937
teckningsoptioner eller 0,699937 aktier) och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
kommer Personaloptionsprogrammet medféra kostnader i form av redovisningsmassiga lonekostnader
uppgdende till 41 987 499 kronor och 13 192 472 kronor i form av sociala avgifter.

Alla berdkningar ovan &r preliminidra och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de potentiella
kostnader som Personaloptionsprogrammet kan medfora. De faktiska kostnaderna kan darfér avvika frin vad som
har angetts ovan.

Personaloptionsprogrammet beridknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Firslagets beredning
Férslaget till Personaloptionsprogrammet har beretts av styrelsen i Bolaget i samrdd med externa ridgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut om inrittandet av Personaloptionsprogrammet enligt punkterna i) och i) utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Fér giltigt beslut enligt ovan krivs bifall av minst nio tiondelar
(9/10} av savil de avgivna rdsterna som de vid Arsstimman féretridda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillféllen fére ndsta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier till ett
antal som sammanlagt inte dverstiger 10 % av totalt antal utestdende aktier i Bolaget.

Styrelsen ska dga ritt att besluta att nyemission ska ske mot kontant betalning och/eller bestammelse som avses i
13 kap. 5 § forsta stycket punkt 6 aktiebolagslagen {apport, kvittning eller andra villkor). Syftet med
bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sikerstdlla att Bolaget pa ett dndamalsenligt sétt
kan tiliféra kapital for foretags- och verksamhetsforviry. Bemyndigandet ska dven mdjliggra for styrelsen att
fatta beslut om riktade nyemissioner/emissioner till en potentiell Ggare av ett férvarvsobjekt eller till en ny
investerare.

Punkt 19 - Bemyndigande
Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha ritt att gora de mindre justeringar i rsstammans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

F&r beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 17 {beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram
2025, och ii) riktad emission av teckningsoptioner och godkinnande av bverlatelse av teckningsoptioner) krévs
att beslutet bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvil de avgivna rdsterna som de aktier som &r
féretrddda vid &rsstdimman. Fér beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 18 {beslut om
bemyndigande avseende nyemission av aktier) krivs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna résterna som de aktier som dr foretrédda vid drsstdmman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER



Per dagen f&r denna kallelse finns det 24 326 214 aktier och rdster i Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begdra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen {2005:551). Styrelsen
och verkstillande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pd dagordningen, dels forhdllanden som kan inverka p3 bedémningen av Bolagets eller dotterfiretags
ekonomiska situation, dels Bolagets férhillande till annat koncernforetag.

HANDLINGAR
Valberedningens och styrelsens fullstindiga forslag till beslut framgar av respektive punkt i denna kallelse som

finns tiliganglig hos Bolaget och pad dess webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberittelser kommer under minst tre (3) veckor fére
arsstamman hallas tillgéngliga hos Bolaget. Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer under minst tva {2)
veckor fére stimman hillas tillgidngliga hos Bolaget. Handlingarna kommer dven att hallas tiligangliga pa
Bolagets webbplats, www.careium.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sdnds dven till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att |&ggas fram pa drsstimman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledaméter halls tillgangligt pa Bolagets webbplats,
Www.careium.com.

Malmé i mars 2025
CAREIUM AB {publ)
Styrelsen
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