VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Infor arsstamman 2022 har nomineringsarbetet bedrivits av en valberedning som bestar av Mark
Shay, nominerad av Accendo Capital som valberedningens ordférande, Peter Lindell nominerad av
Rite Ventures, Erik Durhan nominerad av Nordea Fonder och Lennart Jacobsen, styrelseordférande,
adjungerad till valberedningen. Valberedningen har lamnat féljande férslag avseende punkterna 2,
12, 13, 14 och 15.

Ordférande vid arsstamman: Advokat Paula Eninge (punkt 2).

Antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer: Antalet
styrelseledaméter (inklusive ordféranden) foreslas vara sex (6) utan suppleanter (for narvarande
tre). Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en (1) utan revisorssuppleant
(punkt 12).

Styrelsearvode: Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess nasta arsstamma hallits, utga enligt
foljande: Ordféranden ska fa ett arvode om 600 000 (oférandrad) kronor och 6vriga ledaméter som
inte &r anstallda i bolaget ska f& arvoden om 250 000 (oférandrad) kronor vardera. Ersattning for
utskottsarbete foreslas utga enligt foljande: ordférande revisionsutskott 80 000 (oforandrad) kronor,
ledamot revisionsutskott 40 000 (oférandrad) kronor, ordférande ersattningsutskott 60 000
(oférandrad) kronor, ledamot ersattningsutskott 30 000 (oférandrad) kronor (punkt 13).

Revisorsarvode: Arvodet till revisorn foreslas, for tiden intill dess nésta arsstamma hallits, utga enligt
av bolaget godkand rakning (punkt 13).

Val av styrelseordférande och ovriga styrelseledamoter samt revisor: Omval foreslas av
foljande nuvarande ledamoéter: Lennart Jacobsen, Towa Jexmark och Cecilia Ardstrom. Nyval
foreslas av Stefan Berg, Kai Tavakka och Christian Walén. Lennart Jacobsen foreslas som
styrelsens ordférande (punkt 14).

Presentation av foreslagna nyval:

Stefan Berg (1971) ar Chief Technology Officer (CTO) pa& Transcom, dar han ansvarar for
teknikutvecklingen och integration av manniskor, system och teknik kopplade till detta globala foretag
inom kundtjanst och call center. Transcom omsatter 6ver 5 miljarder kronor och har 30 000+ anstéllda
i 26 lander. Stefan har tidigare arbetat hos Electrolux inom Internet of Things (IoT) och som Chief
Information Officer (CIO) p&A Com Hem. Han har dven erfarenhet frdn AU-System/Teleca, Cybercom
Group och Strand Interconnect. Stefans samlade erfarenheter inom teknik, kommunikation och
integration ar relevanta for Careiums arbete och utveckling. Stefan &r svensk medborgare. Han
ar styrelseledamot i fintechbolaget Finly AB, det egna foretaget Mountainflow AB och
ager 5000 aktier i Careium. Han bedoms vara oberoende i forhallande till saval bolagets ledning som
de storre aktiedgarna.

Kai Tavakka, CFA (1986) ar Partner hos Accendo Capital, som ar storsta &gare i Careium med en
agarandel om 17%. Kai ar styrelseledamot i SSH Communications Security Corp. (Finland), ett
noterat bolag inom IT-sdkerhet. Kai har tidigare arbetat inom corporate finance hos Danske Bank
och PCA Corporate Finance. Kai ar finsk medborgare. Han ager 0 aktier i Careium. Han bedéms
vara oberoende i férhallande till bolagets ledning och beroende i férhallande till de stérre aktieagarna.

Christian Walén (1981) ar VD for PBM Sweden AB och global affarschef for mental hélsa och nordisk
chef for B2B inom Kry/Livi, sedan Kry AB forvarvat PBM under 2021. Christians ansvar spanner dver
400 miljoner kronor i omsattning och initiativ och verksamhet i flertalet europeiska marknader.
Christian har tidigare varit VD for Assessio samt Senior Manager hos Accenture. Christian ar
styrelseordférande i Hundra HQ, ett privatdgt bolag inom dataanalys. Christian har en unik
kombination av erfarenheter och ledarskap inom innovativ, digital, entreprendriell vard, vilket ar
relevant for Careiums verksamhet. Christian ar svensk medborgare. Han ager 0 aktier i Careium. Han
bedoéms vara oberoende i forhallande till saval bolagets ledning som de storre aktieagarna.

Revisor: Omval foreslas av det auktoriserade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en
mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta arsstamma. Som huvudansvarig revisor fortsatter
den auktoriserade revisorn Johan Ronnbéack. Valberedningens forslag &r i dverensstammelse med



styrelsens rekommendation (punkt 14).

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning: Valberedningen ska besta av tre
(3) ledaméter som representerar bolagets till rostetalet stérsta aktiedgare. Bolagets
styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen.

De till rostetalet storsta aktiedgarna ska faststallas pa grundval av en av Euroclear Sweden AB
tillhandahallen forteckning 6ver registrerade aktieagare per den sista handelsdagen i september och
de kommer snarast darefter att kontaktas av bolagets styrelseordférande.

For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse representant i
valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovannamnda kontakt lamnar besked, 6vergar ratten
till den aktiedgare, av de tio storsta aktiedgarna, som darnast har det stérsta aktieinnehavet per
namnda datum. Minst tvd representanter kravs. Om det p& grund av rostnedlaggelse tre
representanter ej utses bland de tio storsta aktiedgarna, forblir en position vakant om inte den fylls
vid ett senare tillfalle av representanten fér en berattigad aktiedgare.

Namnen pa agarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader ska offentliggoras sa
snart valberedningen formerats, dock senast sex (6) manader fore arsstamman. Valberedningens
mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska,
om inte ledamoterna enas om annat, vara representanten for den till rostetalet storsta aktieagaren.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad med mindre

¢ en ledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sddan begaran ska skickas till valberedningens
ordforande (eller for det fall det &ar ordféranden som 6nskar avga, till annan ledamot i
valberedningen),

e en nominerande aktiedgare dnskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sddan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som ska ersattas, till annan
ledamot i valberedningen),

e en nominerande aktiedgare siljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Careium sa att
aktiedgaren inte langre ar till rostetalet en av de tre storsta aktiedgarna, varvid en ny ledamot
ska utses enligt samma principer som ovan, eller

¢ valberedningen i sitt fria val bestammer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktieagare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i Careium.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny
ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska bolaget
kunna svara for skéliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



Valberedningen ska lagga fram forslag i nedanstaende fragor infor arsstamman:

forslag till stammoordférande,

forslag till styrelseledaméter,

forslag till styrelseordférande,

forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och 6vriga
ledamoter samt ev. ersattning for utskottsarbete,

forslag till revisor eller revisorer samt forslag till arvode for bolagets revisor, samt

forslag till beslut om principer for inrattande av valberedningen (punkt 15).

Stockholm i mars 2022
Valberedningen i Careium AB



